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SISSEJUHATUS

1. Lindi Lasteaed-Algkooli (edaspidi lasteaed-algkool) arengukava on dokument, mis méirab
dra lasteaed-algkooli arengu pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning
arengukava uuendamise korra.

2. Arengukava ldhtub Lindi Lasteaed-Algkooli pdhimidrusest ja Audru valla arengukavast.
3. Arengukava on subjektiivne visioon lasteaed-algkooli tihest voimalikust ootuspérasest
sihiseisundist.

4. Arengukava koostamise protsess oli jirgmine:

- arengukava projekt arutati ldbi ja kiideti heaks lasteaed-algkooli pedagoogide ja hoolekogu
poolt.

5. Arengukava koosneb jargmistest osadest:

- lasteaed-algkooli ajalugu ja hetkeseisu tildandmed;

- personali ja lastevanemate poolt 1dbi viidud SWOT analiiiis;

- missioon ja visioon;

- prioriteedid;

- tegevuskava aastateks 2013 — 2015, kus on vilja toodud erinevate valdkondade eesmérgid ja
ajakava;

- arengukava uuendamise kord.



1 ULDANDMED
1.1 Ajaloost

Kodimas alustas lasteaed oma tegevust 1967 aasta kevadel tolleaegse Nurme sovhoosi
mingurithmana. Ruumid asusid 2- toalises korteris vastvalminud 12- korterilises elamus.
Tood alustati 11 lapsega.

23. juunil 1969 aastal valmis majandi suurenedes uus kaheriihmaline lasteaed. Lasteasutus oli
O00péevaringne. Tood alustati 32 lapsega.

1975 aastast hakkasid lapsed kiima kodus ka kolmapieva ohtuti. Odpieva riihm kaotati 1988
aastal. Alates 1991. aastast to0tab lasteaias ainult tiks rithm.

Aastast 1919 asutati Lindi kiilla endisesse mdisamajja kool, mis hivis tules 1926. aasta
veebruaris.

1927. aastal valmis neljale klassile ja 60 Opilasele mdeldud koolimaja, mis lastevanemate
taotlusel muudeti 6-klassiliseks ja seejdrel 7-klassiliseks.

Kool kandis endas ka kohaliku kultuurikeskuse staatust, kus asus ka kohalik raamatukogu.
1958 aastal valmis Lindil kolhoosiklubi, mis jéttis koolimaja ainult Sppetdo tarvis.

Alates 1962 aastast on kool algkool, mis oli 4-klassiline, siis 3-klassiline ja alates 1992 aastast
taas 6-klassiline. Ruumipuudusel ehitati 1993 aasta suvel teisele korrusele kaks klassiruumi
juurde.

Lindi kooli eripdraks on olnud rahvatantsuharrastus, millega on tegeldud jirjepidevalt
viimased 40 aastat. Osaletud on koikidel Audru valla ja maakonna tantsupidudel ning kuuel
korral Tallinnas laulu- ja tantsupidudel.

01. septembrist 2004. aastal reorganiseeriti Kdima Lasteaed ja Lindi Algkool Lindi Lasteaed-
Algkooliks.

01. septembril 2007. aastal avati uus ja avar Lindi Lasteaed-Algkool. Majas alustas t66d 3
oppeklassi: 1 klass (5 Opilast), 2 (5 Opilast) ja 4 klass (2 Opilast) liitklassina ning 3 klass (8
opilast). Koolis alustas Oppetood 21 Opilast. Lasteaiakoha said 33 lasteaialast vanuses 2-7
eluaastat. Lasteaed tootab kahes dpperiihmas.

Uues majas said endale ruumid ka rahvamaja ja raamatukogu.

03. september 2012 alustas Lindi Lasteaed-Algkool t66d uue koolijuhi Ulla Orgusaar'e kie
all. Koolipinki astus 6 esimese klassi Opilast. Koolis dpib kokku 30 opilast.

Lasteaed alustas t60d 36 lapsega, kelledest moodustati kaks rithma. Vikerkaare rithm vanuses
4-7 eluaastat ja Pdikese riihm vanuses 2- 4 eluaastat.

Majas tootab kokku 16 inimest, kellest 11 moodustab pedagoogilise kaadri.

1.2 Hetkeseis

1.2.1 Hetkeseisu iildandmed

Lindi Lasteaed-Algkool on iildhariduslik munitsipaalasutus, mis asub aadressil
Lindi kiila, 88302 Audru vald, Piarnu maakond; telefon: 446 7733.
e lasteaed-algkooli valdaja on Audru vald;
e lasteaed-algkoolil on oma eelarve, mille kinnitab Audru Vallavolikogu;
e juhindume oma tegevuses EV Haridusseadusest, EV Koolieelse lasteasutuse
seadusest, Alushariduse raamdppekavast, PGhikooli ja giimnaasiumiseadusest,



Pohikooli ja giimnaasiumi riiklikust Oppekavast ning EV ja kohaliku omavalitsuse
(Audru vald) seaduslikest digusaktidest, teistest seadustest ning digusaktidest;
suhtlemiskeeleks on eest keel;

Oppe-ja kasvatustoo aluseks on kooli ja lasteaia dOppekava;

on moodustatud hoolekogu;

lasteaed-algkoolil on oma pohimiirus;

lasteaed-algkooli lasteaias on 40 kohta 2-7 aastastele lastele ja koolis 1.- 4. klassi
opilastele 4 klassiruumi 80 dpilaskohaga.

1.2.2 Lasteaiariihma koosseis

2012 aasta O1. septembri seisuga on lasteaias avatud kaks liitriihm 36 lapsega. Lapsed on

vanuses 2-7 aastat:

Lapse vanus Lapsi kokku Tiidrukuid Poisse
2a 3 1 2
3a 6 3 3
4a 12 7 5
Sa 11 6 5
6a 4 2 2
7a 0 0 0
kokku 36 19 17

I rithmas to6tab 2 pedagoogilise hariduseta Gpetajat ja 1 dpetajaabi.
II rithmas to6tab 2 pedagoogilise haridusega Opetajat ja 1 dpetajaabi.

Lasteaia 1 dOpetaja on asunud omandama pedagoogilist kdrgharidust 2012/2013 &.-a.
Kaks tootajat, Opetaja ja Opetajaabi ldbivad koolieelse pedagoogika 320 tunnist pdhikursust.

Kooli klasside koosseis

2012 aasta 1. septembri seisuga on koolis 4 klassikomplekti.
Laste vabade kohtade olemasolul votab kool vastu kdik Lindi koolis 6p

ida soovijad:

Klass Opilasi kokku Tiidrukuid Poisse
| 6 3 3
II 9 6 3
111 9 5 4
v 6 0 6
Kokku 30 14 16




1.2.3 Personali koosseis

Pedagoogi- | Kokku | Korg- Kesk-eri Ametijark Opib | Abiper- | Kokk
line haridus haridus Kesk sonal u
personal ped. | muu | Ped. | muu

Direktori 1 1 Pedagoog Opetaja- | 2
kt abi

Lasteaia 4 2 2 Pedagoog 1 Kokk 1
opetaja

Klassi- 4 4 Pedagoog Koka- 1
opetaja abi

Muusika 1 1 Pedagoog Korista- 1
opetaja ja

Pikap riih 1 1 Pedagoog Majahoi 1
kasvataja dja

Kokku 11 5 4 3 1 6

Hetkel viibib kodus lapsepuhkusel iiks lasteaiadpetaja, kes vastab kvalifikatsioonile.

1.2.4 Kooliopilaste I klassi astujate prognoos 2012-2019

Aasta I klassi
2013/2014 8
2014/2015 10
2015/2016 10
2016/2017 4
2017/2018 7
2018/2019 12




1.3 Oppe- ja kasvatustoo

Oppe- ja kasvatustegevuse iilesanne on:

e tagada lapsele kasvukeskkond, kus laps saab oma siinnipdrast potentsiaali kodige
paremini arendada — see tdhendab tingimusi, kus lapsele on tagatud liikumis- ja
tegevusvabadus, arengut soodustavad toovahendid, ilu, kord ja puhtus;

e tugineda oskusele jdlgida lapse arengut ning arvestada kasvatustoos iga lapse
arengutasemega.

Lastega tehtavaid tegevusi kajastavad lasteaias rithmapidevik, nddala ning Oppeaasta
tegevuskava; koolis klassipdevik.

1.4 MISSIOON

e Lasteaed-algkooli ideaaliks on terve ja r6dmsameelne laps, kelle jaoks on turvalises
viikses hoones loodud soodne méngu-, opi- ja kasvukeskkond.

1.5 VISIOON

e Libi mingulise- ja aktiivOppeprotsessi piirgida lapse, lapsevanema ja enda rahulolu
poole.

1.6 SWOT analiiiis 2011/2012 6.-a.

SWOT analiiiisi tulemused:
e tugevad kiiljed - millele tulevasi plaane iiles ehitada;
e norgad kiiljed - mille parandamiseks eesmirgid piistitada;
e voimalused - mida lasteaed-algkool peaks édra kasutama;
e ohud - mida tuleks viltida.

Tugevad kiiljed:

e kaasaegne maja
komplekteeritud meeskond
kvalifikatsiooniga meeskond
tugev juht
laste arvu kasv
kogukonna koost60
OV toetus
tahe
psiihholoog
huviharidus
eelkool
vana kool
koogis hea meeskond

Norgad kiiljed:
e kaugus linnast (t66j0ud, transport)
e Opilaste kodused majanduslikud voimalused
e madal palgatase
e suur maja ja suured majandamise halduskulud



sport

administreeriva personali puudumine
ujumiskoha puudumine

koostdo kohalike ettevotetega
pangaautomaat

ihistransport

Voimalused:

Ohud:

asukoht

Oppesuundade vilja arendamine
OV toetus

2. kooliastme voimalus
kiilakeskus - turismiarendus (toitlustus ja majutus)
piiri iilesed lapsed (naabervallad)
sport

toO00petuse maja

noorsootoo

suvelaagrid

loodusrajad (vana kooli juurde)
kaugtookeskus

teenuste pakkumine

suvel toitlustamine

laste arvu vihenemine
konkurents (teised koolid)
eelarve vihenemine

juhi vahetus
liikluskorraldus
ihistransport

1.7 PRIORITEEDID (POHIEESMARGID)

tagada Opilasele kaasaja nduetele vastavad teadmised, mis voimaldavad edasioppimist
teistes koolides ja elus toimetulekut, arvestades Opilaste voimeid ja kehalisi eeldusi;
kindlustada Opilaste osavott valla aineoliimpiaadidest ning analiiiisida Gpitulemusi
tasemetdode pohjal;

lasteaed-algkooli sise- ja enesehindamissiisteemi véljatdotamine;

lasteaia ja kooli dppekava tdiendamine;

meeskonnatdo téhustamine;

lasteaed-algkooli lipu ja laulu loomine;

traditsioonide kujundamine ja séilitamine;

opikeskkonna parendamine;

lasteaia, kooli ja lastevanemate koost6o parendamine.

Lindi lasteaed-algkool-rahvamaja-raamatukogu hoone jitkusuutlik toimimine juhul
kui Opilaste arv viheneb ja kool otsustatakse sulgeda



2 TEGEVUSKAVA 2013 - 2015

2.1 Opetamine ja 6ppimine

Eesmirk:
e tagada laste arengu vastavus lasteaed-algkooli 6ppekava ja alushariduse

raamdppekava nduetele;

e tagada lasteaialaste mitmekiilgne arenemine ldbi erinevate tegevusnurkade;
e Oppe- ja mdnguvahendite tdiustamine ja kaasajastamine;
e iilitada Opilastele pikapdevariihm ja parandusdpperiihm;
e tagada Opiraskustega ja andekate Opilaste abistamine.
e lapse eripdra ja arengupotentsiaali arvestamine
e viirtustel pohinev suhtlemine
e cduelamuste tagamine
e esivanemate parandi ja traditsioonidega tutvumine
e mitmekesine huvitegevus
e koostooprojektide abil erinevate kultuurikeskkondadega tutvumine
Ajakava:
Tegevus 2013 | 2014 | 2015 | Vastutab
1. | Lasteaialaste vaatlemise (1x kuus) ja * * * Opetajad
arenguhindamise (2x aastas) ldbiviimine
2. | Oppekava analiiiisimine ja tiiendamine * * * direktor ja
Oppeaasta 10pus Opetajad
3. | Vorreldakse Oppekava eesmirke ja * * * direktor ja
tegelikke tulemusi Opetajad
4. | Ainekavade korrigeerimine ja tdiustamine Opetajad
5. | Ainetevaheline integratsioon Opetajad
6. | Pikapdevarithma jiatkusuutlik toimimine ja * * PR kasvataja
mitmekesiste tegevuste planeerimine
7. | Asutuse tegevuskava kinnitamine 6-a * * * direktor
alguses
8. | Rithma Oppeaasta tegevuskava koostamine Opetajad
9. | Opetajate tooplaanide koostamine Opetajad
10. | LA ja AK ansamblite moodustamine ja direktor ja
arendamine Opetajad
11. | Folklooriring / rahvatants — loomine ja * * * direktor ja
kiivitamine / arendamine Opetajad
12. | Ouesdppe aktiviseerimine Opetajad
13. | Eelkooli korraldamine direktor
IV k1
klassijuhataja
14. | Lasteavanemate kool * * * direktor ja
hoolekogu
esimees
15. | Ainepdevade voi nadalate ldabiviimine koolis | * * * Opetajad
ja lasteaias
16. | LA ja AK spordipdevade lidbiviimine ja * * * Opetajad




osavott maakondlikest voistlustest
(vastavalt voimetele ja voimalustele)

17. | Ringitood * * * direktor,
Opetajad
18. | Merebioloogiaringi loomine / arendamine direktor
19. | Koost60 huvialakooliga direktor ja
Opetajad
20. | Individuaalne tegevus andekate ja * * * Opetajad
Opiraskustega Opilastega
21. | Koosttos valla teiste koolidega aine * * * Opetajad
oliimpiaadide korraldamine ja neist
osavOtmine
22. | Arenguvestlus lasteaia lastevanematega * * Opetajad
23. | Arenguvestlus lapsevanema ja Opilasega * * Opetajad
24. | Koolivalmidustesti koostamine * * logopeed
25. | Koolivalmidustesti ldbiviimine, analiiiis ja * * logopeed
tdiendamine direktor
26. | Erivajadustega laste vélja selgitamine ja * * * Opetajad
adapteerimine logopeed
27. | Lapsekeskne rithmaruumi/dppeklassi * * * Opetajad
kujundamine
28. | Laste/opilaste rahulolu-uuringu vormide * * * direktor ja
ihtse skaala viljatootamine ja rakendamine Opetajad
29. | E-dppematerjalide kasutamine Opetajad
30. | Pidevalt hinnatakse koigi opilaste/laste Opetajad
individuaalset arengut (LA arengumapp)
31. | Opilaste ja lasteaialaste koostoo * * * Opetajad
edendamine
32. | Olemas on voimalused talispordi * * * Opetajad
harrastamiseks
33. | Oppekiikude ja iirituste kaudu tutvustatakse | * * * Opetajad
rahvatraditsioone ja kultuuripédrandit
34. | Koostoo kdsitovaidaga * * * direktor ja
Opetajad
2.2 Opikeskkonna parandamine (kvaliteedi tagamine)
Eesmirk:
e viia ldbi rahulolu uuringuid;
e viia ldbi arenguvestlused personaliga, lastevanematega, opilastega;
e Juua efektiivne dpikeskkond.
Ajakava:
Tegevus 2013 2014 2015 Vastutab
1. | Opetaja toosiisteemi ja metoodiliste votete * * * direktor
jéalgimine sisekontrolli raames
2. | Kursustel saadud teadmiste kasutuselevott * * * direktor  ja

Opetajad




3. | Tootulemuslikkuse kriteeriumite * * * direktor  ja
koostamine ja tdiendamine Opetajad

4. | Tooanaliilisi oskuste arendamine * * * direktor  ja
(eneseanaliiiis, tunnianaliiiis) Opetajad

5. | Arenguvestluste ldbiviimine personaliga * * * direktor

6. | Rahulolu uuringute Iibiviimine personali, * * * direktor
lastevanemate ja lastega

7. | Lastevanemate ootuste viljaselgitamine * * * direktor

2.3 Organisatsiooni juhtimine

2.3.1 Ametijuhendid ja toosisekorraeeskirjad

Eesmirk:
e tagada asutuse personalile kvaliteetne tookorraldus;
e luua tootajatele turvaline ja ohutu tookeskkond jargides toosisekorraeeskirju.

Ajakava:
Tegevus 2013 | 2014 | 2015 | Vastutab
1. | Ametijuhendite analiiiis ja tdiendamine * 8 * direktor
Instrueerida tootajaid vastavalt tuleohutuse, | * * * direktor

tookaitse ja tervisekaitse nouetele. Tagada
nduete tditmine.

3. | Toosisekorraeeskirjade tiiendamine ja * * * direktor
tutvustamine uutele tootajatele

2.3.2 Asjaajamiskord

Eesmirk:
e tagada juhtimise avatus ja kontrollitavus 1dbi korrastatud dokumentatsiooni ning
asjaajamiskorra;

e tagada arhivaalide kittesaadavus.

Ajakava:
Tegevus 2013 | 2014 | 2015 | Vastutab
1. | Arhiivi ja dokumentatsiooni korrastamine ja | * * * direktor

hoidmine vastavalt tihiste loetelule

2. | Opetajate metoodikaruumi korrastamine * * * Opetajad




2.3.3 Juhtimisstrateegia

Eesmairk:
e kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analiiiisis ja parenduses, et
viia ellu visiooni ja missiooni
koikide osalemist soodustav poliitika
tootajate kaasamine, innustamine ja julgustamine
hooliv sisekliima
koostoimiv organisatsioon: lasteaia, kooli, lastevanemate ning huvigruppide
koostoos
e tagada tootajate ja lastevanemate rahulolu ldbi organisatsiooni kvaliteedikeskse
juhtimise;
e lastevanemate informeerimine lasteaed-algkooli dppe- ja kasvatustegevusest;
e tagada planeerimine, organiseerimine, motiveerimine ja kontrollimine;
e tagada juhtimise tulemuslikkus.

Ajakava:
Tegevus 2013 | 2014 | 2015 Vastutab

1. | Tulemusjuhtimise ahelplaneerimine * * * direktor
Pedagoogilise ndoukogu otsuste tditmise * * * direktor
kontroll

3. | Oppendukogu otsuste tiitmise kontroll * * * direktor

4. | Oppekava tiitmise kontroll * * * direktor

5. | Arengukava tditmise analiiiis ja * * * direktor
korrigeerimine

6. | Tunnustamise ja motiveerimissiisteemi * * * direktor
regulaarne iilevaatamine

7. | Rahulolukiisitluste labiviimine personali * * * direktor
hulgas

8. | Psiihholoogi teenuse tagamine * * * direktor

9. | Logopeedi teenuse tagamine * * * direktor

10. | Koost6o lasteaia ja algkooli pedagoogide * * * direktor
vahel, kogu personali koosto0

11.| Regulaarsed infokoosolekud (lasteaed, * * * direktor
algkool, tehnilised tootajad,
administratsioon)

12.| Lasteaed-algkooli kodulehekiilje pidev * * * direktor
uuendamine

13.| Sekretir-asjaajaja ametikoha loomine * direktor




2.3.4 Sise-ja enesehindamine

Eesmairk:
tagada sise- ja enesehindamise siisteemseks muutumine.

Ajakava
Tegevus 2013 | 2014 | 2015 | Vastutab
1. | Sisehindamise eesmirkide tutvustamine * * * direktor
2. | Sisehindamise rakendamine ja analiiiis * * * direktor
3. | Enesehindamissiisteemi viljatodtamine ja * * * direktor
tdiendamine vastavalt seadusandlusele
4. | Sisehindamise ldbiviimine * * * direktor  ja
Opetajad
5. | Sisehindamise aruande esitamine * * direktor
2.3.5 Koostoo hoolekoguga
Eesmirk:
tagada koostoo tulemusena efektiivne dppe-kasvatustoo protsess
Ajakava
Tegevus 2013 | 2014 | 2015 Vastutab
1. | Hoolekogu tegevusplaani ja otsuste * * * hoolekogu
avalikustamine esimees
2. | Hoolekogu liikmete koolitus * * * direktor
hoolekogu
esimees
3. | Hoolekogu osalemine organisatsiooni * * * hoolekogu
enesehindamisel esimees
4. | Hoolekogu osalemine kooli eelarveliste * * * hoolekogu
vahendite otstarbekal planeerimisel. esimees
5. | Hoolekogu osalemine projektide * * * hoolekogu
koostamisel esimees
6. | Hoolekogu osalemine arengukava * * * hoolekogu

koostamisel

esimees




2.4 Personalijuhtimine

2.4.1 Personali planeerimine ja koolitus

Eesmirk:
tagada tdiendkoolituse vordsed voimalused LA Opetajatele, kooli dpetajatele

Opetajaabidele ja teistele tootajatele;

e toetada koostdod lasteaia ja algkooli pedagoogide vahel
e tagada koigi Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse saavutamine;
e tagada klassijuhatajate ja lasteaiaOpetajate professionaalsuse tdstmine;
e uute teadmiste kiire rakendamine organisatsiooni tGhususe ja paindlikkuse
suurendamiseks;
e tagada jatkusuutlik Gppiv organisatsioon.
Ajakava:
Tegevus 2013 | 2014 | 2015 Vastutab
1. | Personali to6jaotuse ja vastutuse * * * direktor
konkretiseerimine 1ibi arenguvestluste ja
todanaliiiiside
2. | Personali koolitusplaani koostamine ja * * * direktor ja
tdiendamine Opetajad
3. | Opetajate koolitus vastavalt organisatsiooni | * * * direktor
eesmirkidele
4. | Tdienduskoolitusel omandatu edastamine * * * direktor ja
teistele Opetajatele Opetajad
5. | LA ja AK pedagoogide regulaarsed * * * direktor ja
kokkusaamised Opetajad
6. | Uuema pedagoogilise ja psiihholoogilise * * * direktor
ala kirjanduse hankimine
7. | Koolitused maakonna/piirkonna * * direktor ja
kolleegidele 1x aastas Opetajad
8. | Konverentsi korraldamine * direktor
9. | Pedagoogiline tdiendkoolitus Opetajaabile * direktor
10. | Toidukiitlusalane tdiendkoolitus kokale, * direktor

toidu varustajale ja Opetajaabile




2.4.2 Meeskonnatoo

Eesmark:

tagada lasteasutuses piistitatud eesmérkide tditmine kogu meeskonna poolt;
tagada personali teadlikkus, miks nad olemas on, mida nad peavad tegema ja kes veel
on sellega seotud;

e tagada koostdo tulemusena kujunev teotahteline meeskond;
e lasteaia vidrtuste lilevaatamine ja lahtimdtestamine, kaasates kdik huvigrupid;
e tugeva ja iihte jalga kdiva meeskonna loomine ja hoidmine;
e lasteaia vidrtuste rakendamine igapievaellu;
e organisatsiooni kultuuri hoidmine ja traditsioonide viirtustamine.
Ajakava:
Tegevus 2013 | 2014 | 2015 | Vastutab
1. | Lasteaed-algkooli tegevuseesmirkide * * * direktor ja
koostamine ja tutvustamine kogu Opetajad
personalile ning lastevanematele
3. | Lastevanemate kursishoidmine lasteaed- * * * direktor ja
algkooli eesmirkide ja arendustegevusega Opetajad
4. | Oppe- ja kasvatusraskustega opilaste ja * * * Psiihholoog
nende vanemate ndustamine. logopeed
klassijuhatajad
5. | Lasteaed-algkool kui Oppiv organisatsioon | * * personal
6. | Arengukava 2016-2018 viljat6otamine direktor
koostoos
personali ja
hoolekoguga
7. | Lasteaia arengukava tditmise analiiiisimine | * * * direktor ja
ja vajadusel muudatuste tegemine Opetajad
8. | Tooriihmade, arendusgruppide * * * direktor
moodustamine vastavalt vajadusele
prioriteetsete valdkondade arendust6o
tagamiseks
9. | Koosolekute, ndupidamiste, infotundide * * * direktor
planeerimine, 14biviimine ja tulemuslikkuse
hindamine
10. | Sisehindamissiisteemi analiilisimine ja * * * Direktor ja
tdpsustamine Opetajad




2.5 Lasteasutuse majandus- ja tookeskkond

Eesmairk:
e tagada laste ohutu pievahoid;

e tagada vajalike toovahendite olemasolu vastavalt todiseloomule;

e majandada sdistlikult ja keskkonnasdbralikult.

Ajakava:
Tegevus 2013 | 2014 | 2015 | Finantsallikas
1. | Ouealale seiklusraja ehitamine * projekt
Minguviljaku varjualuse osaline * Laak eelarve
kinniehitamine minguasjade kuuriks
3. | Spordivahendite muretsemine * * Laak eelarve
4. | Spordiinventari hoiutingimuste * Laak eelarve
parendamine
5. | Uute vajalike dppevahendite * * * Laak eelarve
muretsemine
7. | Data-projektori muretsemine * projekt/heategevus
8. | Arvutite muretsemine * projekt/heategevus
9. | Arvutite tarkvara uuendamine * Laak eelarve
10. | Olemasoleva tehnikaga kooliraadio * * * Laak eelarve
kdivitamine ja saadete tegemine
11. | Loodusraja midramine, kaardistamine, * * projekt
mirgistamine
12. | Projektide kirjutamine ja ldbiviimine Laak eelarve
13. | Oueala heki tiitmine puuduvate Laak eelarve
istikutega ja heki hooldamine,
haljastamine
14. | Kooliaia imberpdoramine, teravad * Laak eelarve
otsad suunata maapinna poole
15. | Vee vahefiltrite paigaldamine lubjakivi * Laak eelarve
ennetamiseks
16. | Grossing siisteemi muretsemine * projekt/heategevus
2.6 Lasteaed-algkooli traditsioonide kujundamine
Eesmirk:
e organisatsiooni maine kujundamine;
e koostoo tohustamine lastevanematega;
e Lindi Lasteaed - Algkooli laul ja lipp.
Ajakava:
Tegevus 2013 | 2014 | 2015 | Vastutab
1. | Laste toode kevadnditus * * * Opetajad
. | Lasteaia Oppeaasta 1opetamise piknik * * * Opetajad
3. | Isadepdeva — Aasta ISA, joulude ja * * * Opetajad
emadepdeva tidhistamine koos
lastevanematega




4. | Tuntumate kalendritihtpdevade * * * Opetajad
tdhistamine lastega (mardi-kadripéev, PR dpetaja
kolmekuningapiev, sObrapédev, vastlapdev,
ilestdusmispiiha, jne)

5. | Kohtumised lastevanematega, kas * * * direktor ja
iiritusel, koosolekul voi vestlusringis Opetajad

6. | Temaatiliste {irituste korraldamine * * * Opetajad

PR dpetaja

7. | Osavott maakondlikest ja vabariiklikest * * * Opetajad
laulu- ja tantsupidudest

8. | Osavott laulu- ja muusikaiiritustest, * muusikadpetaja
konkurssidest

9. | Audru valla lasteaedade kiilastamine ja * * * Opetajad
vastuvott lasteaiaga

10. | I advendi tidhistamine kogukonnaga kogu personal

11. | Eelkool Opetajad

direktor
logopeed

12. | Ajakohaste niituste/viljapanekute * * * Opetajad ja
organiseerimine koostodd rahvamaja ja direktor
raamatukoguga

13. | Oma maja laulu loomine * Opetajad ja

direktor

14 | Oma maja lipu loomine * Opetajad ja

direktor

2.7 Infotehnoloogia

Eesmirk:

e tagada organisatsiooni kohta kiiva info kittesaadavus;
e tagada Opetajate IT kasutamise oskus oma t66 parendamiseks;
e [T vahendite kasutuselevott igapdevatoos klassiruumis;

Ajakava:

Tegevus 2013 | 2014 | 2015 Vastutab

1. | Uuem info lasteaed-algkooli kohta Audru * * * direktor
valla kodulehekiiljel

2. | Interneti kaudu Spetajate oskuste pidev * * * Opetaja
tdiendamine Oppetdo ja klassiviliste lirituste
huvitavamaks korraldamiseks.

3. | Kooli kodulehe tdiendamine * * * direktor ja

Opetajad

5. | Igasse klassi internetiithendusega arvuti direktor

6. | Lasteaed-algkooli tegevuse kajastamine * direktor
kohalikus ajalehes

7. | Lasteaed-algkooli voldiku uuendamine * * * direktor ja

Opetajad

8. | Kooli almanahh * direktor ja

Opetajad




2.8

Integratsioon

Eesmirk:

tagada koikidele lastele arengutingimused vastavalt tema vdimetele (andekad, viike

vaimupuue);
tagada rahulolu muust rahvusest lastele.

Ajakava:
Tegevus 2013 | 2014 | 2015 Vastutab
1. | Erivajadusega lastele luua vastavad * * * direktor ja
arenemistingimused Opetajad
2. | Erivajadusega lastele lihtsustatud - voi * * * Opetajad
abidppekava tegemine ja tdiendamine
3. | Muust rahvusest lapse integreerimine eesti | * * * Opetajad
keskkonda
2.9 Tervist edendav lasteasutus
Eesmirk:
e ro0mus, terve ja loomulikult arenenud laps;
e Jlasteaias-koolis on juurdunud tervisliku eluviisi pdhimdtted;
e igal aastal on lasteaias-koolis korraldatud vihemalt kolm terviseteemalist {iritust.
Tegevus 2013 2014 | 2015 Vastutab
1. | Kooli/lasteaiakeskkond kujundada selliseks, | * * * direktor ja
et koigil, alustades opilastest ja 1dpetades Opetajad
Opetajate, direktori ja kokaga, oleks koolis
meeldiv olla ja tootada.
2. | Terviseedenduse tooplaanide koostamine * * * Opetajad
Oppeaastaks
3. | Metoodilise materjali siistematiseerimine ja | * * * Opetajad
tdiendamine
4. | Terviseteemaliste iirituste korraldamine Opetajad
5. | Kaasata lapsevanemaid iihisiiritustesse Opetajad
6. | Tervisliku lasteaia-koolitoidu pakkumine direktor ja
kokk
7. | Esmaabikoolituse ldbiviimine lasteaia * * * direktor ja
vanemale riihmale ja koolile Opetajad
8. | Esmaabikoolituse ldbiviimine personalile * direktor




2.10 Kiilakeskusena toimiv asutus

Eesmairk:

¢ hoone sihipdrane kasutamine kiilakeskusena

e kogukonnale meetmekiilgsete voimaluste / teenuste loomine.

Tegevus 2013 2014 | 2015 Vastutab
1. | Turismiarendus (toitlustus ja majutus) * * kiilaselts
Sport * * * kiilaselts ja
direktor
3. | Noorsootdo * kiilaselts
4. | Suvelaagrid kiilaselts ja
direktor
5. | Loodusrajad (vana kooli juurde) * kiilaselts ja
direktor
6. | Kaugtookeskus * kiilaselts ja
direktor
7. | Teenuste pakkumine * * * kiilaselts

3. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

1. Lindi Lasteaed-Algkooli arengukava vaadatakse ldbi iga algava aasta esimesel hoolekogu

koosolekul.
2. Arengukava muudetakse seoses:

1) haridusalase seadusandluse muudatustega;
2) muudatustega raamdppekavas voi riiklikus dppekavas;

3) lasteaed-algkooli staatuse muutumisega;

4) haridusndudluse muutusega;

5) muudatustega eelarves ja investeeringutes;

6) arengukava tdhtaja moodumisega;

7) majasisese jdlgimisega.

3. Vastavalt vajadusele koostatakse direktori ettepanekul koost6os pedagoogide ja

lastevanemate hoolekoguga arengukava muutmise projekt;

4. Lasteaed-algkooli arengukava muutmise projekt esitatakse Audru Vallavolikogule

kinnitamiseks;

5. Lasteaed-algkooli arengukava, selle muutmise voi uuendamise kinnitab Audru

Vallavolikogu.




