LINDI LASTEAED-ALGKOOLI SISEHINDAMISE ARUANNE

1. Uldandmed

Oppeasutuse nimetus Lindi Lasteaed-Algkool

Juht Ulla Orgusaar

Oppeasutuse aadress Lindi kiila, Audru vald, 88302 Pirnumaa
Oppeasutuse telefon 44 677 33

Oppeasutuse e-post lindiakool @ gmail.com

Oppeasutuse kodulehekiilg www lindi.ee

Oppeasutuse pidaja Audru Vallavalitsus

Pidaja aadress Pirna allee 7, Audru 88301, Pdrnumaa
Laste/Opilaste arv 43 lasteaialast/25 Opilast (seisuga 17.03.2014)
Personali arv 16 (seisuga 17.03.2014)

Pedagoogilise personali arv 10

Sisehindamise periood 2011 - 2014

2. Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripira

Lindi Lasteaed-Algkool on Audru valla haldusalas tegutsev haridusasutus, asukohaga Lindi kiila,
Audru vald, Parnumaa. Lindi kiila asub Parnu linnast 21 km kaugusel ja valla keskusest 10 km
kaugusel. Asutus tegutseb 2007. aastal ehitatud hoones.
Lasteaed-Algkool asub mereddrses rannakiilas, mis loob mitmekiilgseid lisavdoimalusi jargmiste
Oppe-kasvatustegevuste ldbiviimiseks:

- praktiline looduse tundma dppimine;

- vilisporditegevuste arendamine;

- Oppekiikude korraldamine;

- Ouetundide ldbiviimine;

- keskkonnateadliku kéditumise kujundamine.

Viikesed klassikomplektid voimaldavad Opetajal liheneda igale lapsele individuaalselt. Meie
jaoks on oluline lastevanemate ning kogukonna kaasamine kooli-lasteaia ellu. Paljud iiritused
korraldame koos lastevanemate, ddede-vendadega, kus kogu pere on aktiivne kaasategija.
Lasteaed-Algkool on elukohajirgne kool eelkdige Kabriste kiila, Marksa kiila, Liu kiila, Lindi
kiila, Kdima kiila ja Kihlepa kiila lastele. Kuigi lastevanematel on lasteaia ja kooli valik vaba, on
prognooside tegemisel ldhtutud siiski teeninduspiirkonnast.

2013/2014. oppeaastal tootas majas 2 lasteaiariithma (43 last) ja 4 klassi (26 Opilast). Lasteaed-
Algkooli personali moodustavad lasteaiadpetajad (4 inimest), koolidopetajad (5), pikapdevariihma
opetaja (1), direktor (1), lasteaiadpetaja abid (2), halduspersonal (3). Tervishoiutdotaja puudub.
Tugiteenuseid osutab valla psiihholoog (1), kes kiilastab maja vastavalt vajadusele.

Lasteaed-Algkooli eesmirgiks on tagada lapsele kasvukeskkond, kus laps saab oma siinnipirast
potentsiaali kdige paremini arendada, kus lapsele on tagatud mitmekiilgseid arenguvdimalusi
pakkuv keskkond ning lapse arengut jilgides on pedagoogide tegevus jirgmine:

- lapse Oppima Opetamine;

- lapse positiivsete tulemuste vidrtustamine;

- uute Opisituatsioonide loomine;

- lapsele vdoimaluste andmine omandatud oskuste ja teadmiste kasutamiseks;

- lapse individuaalse joudluse arvestamine.



Lisaks Lasteaia-Algkooli Oppekavale toetavad laste silmaringi ning mitmekiilgset arengut
erinevad Oppeprojektid. Lisatunnid vodimaldavad klassiopetajal ja pikapdevariihma Opetajal
Opitulemuste saavutamiseks poorata siivendatult tdhelepanu merebioloogia dppele.

Tugisiisteemidest on korraldatud Opiabirithm ajutiste Opiraskustega Opilastele, Opetamine
individuaalse Oppekava alusel, lihtsustatud Oppekava alusel, jireleaitamine ainealaste
konsultatsioonitundide n#ol, arenguvestlused ning psiihholoogiline t66. Psiihholoogi t66 alla
kuulub Opilaste arengu jdlgimine, uute Opilaste kohanemise soodustamine, riskilaste/peredega
tegelemine. Regulaarset laste/Opilaste tervisekontrolli teostab valla tervishoiutdotaja.

Koolidpilastele on peale koolipideva avatud pikapdevariihm.

Oktoobrist aprillikuuni tegutseb koolis eelkool, mis on moeldud 6 - ja 7 - aastastele
kooliminevatele lastele, et nad saaksid tutvuda oma tulevase Opetajaga, kohaneda
koolikeskkonnaga ning vidhendada 1dbi ennetava tegevuse koolistressi uues keskkonnas toime-
tuleku kaudu.

Kooli/lasteaeda toitlustab oma sdokla. Toitlustamine on nduetekohane ning mitmekesine. Ollakse
paindlikud, arvestatakse nii lasteaia kui kooli vajadustega (laste/Opilaste viljasditudel
toitlustamine ning meniiiide kohandamine). Alates 2013.a II poolaastast pakutakse koolilastele
soovi korral hommikuputru, mille finantseerib Audru Vallavalitsus.

Asutusel on vilja tootatud oma siimboolika. Alates 2012/2013. dppeaastast on Lindi Lasteaial-
Algkoolil oma lipp ja laul.

Lipu kavandi konkursi vitis Mai Lehe ja Ulla Orgusaare esitatud kavand, ning laulu sonade ja
viisi autor Kiilli Sermat.

Lasteaed-Algkooli missioon

Lasteaed-Algkoolis on terve ja rddmsameelne laps, kelle jaoks on turvalises vidikeses hoones
loodud soodne méngu-, opi- ja kasvukeskkond.

Lasteaed-Algkooli visioon
Labi méngulisuse ja aktiivOppeprotsessi piirgida lapse, lapsevanema ja Opetaja rahulolu poole.

Lihtudes lasteaed-algkooli iildeesmirkidest, asutuse missioonist ja visioonist ning lasteaed-
algkooli sisehindamise tulemustest, on asutuse viimase kolme aasta eesmirgid kokkuvotlikult
olnud jiargmised:

- perede toetamine lapse igakiilgsel arendamisel;

- pidev Opi- ka kasvukeskkonna kaasajastamine;

- Opetajate pedagoogilise padevuse tdstmine;

- laste kditumise toetamine 1idbi erinevate iirituste, ldhtudes dppeaasta peateemast;

- laste ja tootajate arendamine lédbi projektitoode;

- loodus- ja keskkonnakasvatuse jitkamine;

- iihiskondlike, kogukondlike ja lasteaed-algkooli traditsioonide ning tavade vddrtustamine

rahvakalendri tdhtpédevade ja iihisiirituste korraldamise kaudu;

- laste huvitegevuse toetamine ning uute voimaluste leidmine;

- uue Oppekava rakendamine ning tdiendamine;

- laste tervislike eluviiside kujundamine.



Arengukava eesmirgid 2013-2015:

tagada Opilasele kaasaja nduetele vastavad teadmised, mis voimaldavad
edasioppimist teistes koolides ja elus toimetulekut, arvestades Opilaste voimeid ja
kehalisi eeldusi;

- kindlustada dpilaste osavott valla aineoliimpiaadidest ning analiiiisida dpitulemusi
tasemetdode pohjal;

- lasteaed-algkooli sise- ja enesehindamissiisteemi viljatodtamine;

- lasteaia ja kooli dppekava tdiendamine;

- meeskonnatdd tdhustamine;

- lasteaia-algkooli lipu ja laulu loomine;

- traditsioonide kujundamine ja sdilitamine;

- Opikeskkonna parendamine;

- lasteaia, kooli ja lastevanemate koostdo parendamine.

- Lindi lasteaed-algkool-rahvamaja-raamatukogu hoone jitkusuutlik toimimine
juhul, kui pilaste arv viheneb ja kool otsustatakse sulgeda

3. Sisehindamissiisteem ja tulemused

Kooli sisehindamissiisteem on kirjeldatud Kooli sisehindamise korras. Kooli sisehindamise siisteemi
iilesehitusel on ldhtutud pideva arendamise tsiiklist ehk Deming”i tsiiklist: kavandamine (Plan) —
kavandatu teostamine (Do) — tulemuste hindamine (Check) — parendamine (Act). Antud
sisehindamise aruande analiiiitilises osas on ldhtutud Deming“i tsiikli etappidest:

1. Kavandamine — eesmirgid kooli arengukavas (eesmirgid eelneval kolmel aastal).

2. Kavandatu teostamine — olulisemad tegevused eesmirkide elluviimiseks.

3. Tulemuste hindamine — olulisemad jireldused: olulisemad tugevused ja parendusvaldkonnad.

4. parendamine — parandustegevused ja eesmirgid uues arengukavas kiesoleva sisehindamise

tulemustest ldhtuvalt.

Kooli sisehindamise kui protsessi eesmirgiks on:

1) tagada Opilaste arengut toetav tegevus koolis/lasteaias ning tagada personali pidev areng;

2) ennetada, avastada ning kdrvaldada Oppe- ja kasvatustegevuses ja juhtimisel esinevaid voimalikke
vigu;

3) luua eeldused dppeasutuse erinevate tasandite arengute kavandamiseks, mis pohinevad faktipShisel
eneseanaliliisil. Sisehindamist viiakse ldbi koigis Oppeasutuse hindamiskriteeriumide osas, mis on
kehtestatud haridus- ja teadusministeeriumi 13. august 2009 médruses nr 62 ,,Kooli ja koolieelse
lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes®.

Hindamise aluseks on faktid, mdddikud, niitajad, mis on erinevate kriteeriumide osas leitud, samuti
tegevusnditajad, mis on kittesaadavad Eesti Hariduse Infosiisteemi kaudu. Moddikute siisteem
kajastub kooli sisehindamise korras. Jilgitakse trende moddikute osas ning kavandatakse
parendustegevusi.

Sisehindamise 1dbiviimise keskseks pdhimdtteks koolis on eneseanaliiiisil pdhinev hindamine.
Sisehindamise tulemused kajastuvad kirjalikes aruannetes. Olulisemad aruande vormid: dppeaasta to6
kokkuvote, Opetaja analiiiitiline kokkuvote, tootajate eneseanaliitisid, rahuloluuuringud, erinevate
valdkondade uuringute tulemused.



Sisehindamise tulemuste pohjal koostatakse arengukava tegevuskava, mille pdhjal omakorda
koostatakse iildtooplaan. Kooli to6tajad ldhtuvad oma todplaanide koostamisel kooli iildtéoplaanist.
Iga-aastase Oppeaasta kokkuvotte pohjal toimub Oppeaasta 10pus arengukava tegevuskava
korrigeerimine. Oppeaasta kokkuvotte tegemise iiheks oluliseks andmestikuks on tootajate
eneseanaliiiisil pShinev dOppeaasta kokkuvotted. Sisehindamist koolis/lasteaias korraldab direktor.

Sisehindamise korraldamisel on ldhtutud pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest, koolieelse lasteasutuse
seadusest, lasteaed-algkooli dppekavadest, asutuse arengukavast ning alusdokumentidest.

Sisehindamisprotsessis osaleb terve asutuse personal, Opilased ning lastevanemad (ldbi
rahulolukiisitluste, 1dbi hoolekogu). Andmete kogumiseks kasutatakse statistikat ja finantsaruandlust,
haridusasutuse tegevusnditajaid, asutuse dokumentatsiooni analiiiisi, kiisitlusi ja arenguvestlusi, Oppe-
ja Kkasvatustegevuste ning Opilaste/laste todode vaatlusi ja analiiisi, haridusasutuse Opi- ja
kasvukeskkonna, dppevahendite ning inventari analiiiisi.

Sisehindamise tulemused on aluseks lasteaia-algkooli tegevuse parendamisel ning neid kasutatakse
jirjepidevalt arengukava tegevuskava korrigeerimiseks.

4. Eestvedamine ja juhtimine
4.1. Eestvedamine

Juhi eestvedav roll on kooskdlas asutuse eesmirkide, missiooni, visiooni ja pohivéirtustega. Juht
on personali toetav, koostdole suunav, koostodd tegev, usalduslik ja julgustav. Kooli ja lasteaia
erinevate struktuuride vahel toimib hea koosto6 ja kommunikatsioon, iga meeskonnaliige meie
majas teab ja tunneb oma vastutusvaldkonda.

Eesmirgid antud valdkonnas on:
- tootajate informeeritus ning kaasatus otsustusprotsessidesse;
- areneda Oppivaks organisatsiooniks, kus viirtustatakse meeskonnat6od;
- koolijuhi eeskuju kokkulepitud tegevuste ja pohimdtete rakendamisel. Koolijuht innustab
personali piistitatud eesmérkide saavutamisel.

Koostood pedagoogilise personaliga soodustavad regulaarselt toimuvad tdookoosolekud, kus
analiiiisitakse hetkeolukorda, tekkinud probleeme ning erinevate protsesside toimimist. Kuna
Opetajate todajad on erinevad ning sageli ei olda iihel ja samas ajal majas, on informatsiooni
edastamiseks sisseseatud Opetajate toas kriiditahvel, mis kajastab hetkel kdige olulisemat infot,
tegevuskava kuu 106ikes ning inimeste litkumisi majast véljaspool. Tahvlisiisteem on hésti juurdunud
ning tdotajate poolt omaks voetud. Info vahendamiseks kasutatakse erinevaid e-kirja liste. Samuti on
sisseviidud kord, et igal neljapdeval pikal vahetunnil (9.55 — 10.10) kogunevad kd&ik kooli
pedagoogid &petajate tuppa, kus arutatakse jooksvaid kiisimusi. Opilased on samal ajal raamatukogus,
kus raamatukogutdotaja tutvustab lastele kirjanikke ja loeb ette katkendeid raamatutest. Lasteaia
personaliga saadakse kokku iile nidala 13.30. Uhiseid koosolekuid peetakse iiks kord kvartalis voi
siis vajadusel tihedamini.

Halduspersonaliga (kokk, koristaja ja majahoidja) toimub vahetu suhtlemine ning informatsiooni
vahendamine. Samuti on olulisel kohal tahvel, kust on voimalik koéik tootav informatsioon kétte
saada. Rahulolukiisimustikku halduspersonali hulgas ei ole 14bi viidud.



Asutuses loodud dokumendiregister ja dokumendid on kooskdlas digusaktidega ning vastavuses
asutuse pohivédrtustega. Dokumendid on koostatud vastavalt vajadusele ning reaalselt to6d
toetavad, vélditud on asjade kordamist erinevates dokumentides voi iihe ja sama asja kisitlemist
ldbi erinevate dokumentide. Dokumente tdiendatakse vOi muudetakse vastavalt tekkinud
vajadustele ja/voi digusaktide muudatustele.

Asutuse pohivddrtuste teadlik ja eesmirgistatud kasutamine eestvedamises ja juhtimises
personalitdds, Oppe- ja kasvatusprotsessis. Asutuse pohiviirtused on kujunemisjidrgus ning sellest
tulenevalt vajavad veel igapdevategevustes kinnitamist ja juurutamist.

Asutuse arendustegevusse ning otsustusprotsessidesse on kaasatud vastavalt probleemi ja otsuse
sihtrithmast kooli personal. Toetavalt osaleb koolis toimuvates muudatustes ka kooli hoolekogu.
Siiski voib oelda, et kohati on personalil raske mdista oma vastutuse ja otsustes kaasa riddkimise
olulisusest. Hetkel on enam kaasatud pedagoogiline personal, Opetajate abid, kokk ning hoolekogu,
halduspersonal aktsepteerib seatud eesméirke, osaleb nende tditmise hindamisel, kuid on
vihemaktiivne arendustegevuses ja plaanide seadmisel.

Lindi Lasteaia-Algkooli arengukava on lasteaia ja kooli tegevuse iildeesmédrke ning nende
saavutamise abindusid kisitlev dokument.
Arengukava on dokument, mis méiirab:

- lasteaia ja kooli arengu pohisuunad ning valdkonnad;

- tegevuskava kolmeks aastaks;

- arengukava uuendamise korra.

Arengukava tdiendavad lasteaia ja kooli 6ppekava ning iildtooplaan.

Lindi Lasteaed-Algkooli arengukava ldhtub Lindi Lasteaed-Algkooli pohimidrusest ja Audru valla
arengukavast.

Arengukava on avalik dokument ning seda korrigeeritakse vastavalt asutuses, vallas ja iihiskonnas
toimuvatele muutustele.

Uus arengukava koostatakse 2015. aastal 2016.-2019. aastaks.

Lindi Lasteaia-Algkooli ppekavad lihtuvad riiklikest dppekavadest. Oppekava uuendamisel ja
taiendamisel ldhtub lasteaed-algkool asutuse sise- ja vilishindamisest.

Lindi Lasteaia-Algkooli iildt6oplaan on dokument, milles miiratletakse lasteaia-algkooli iihe
Oppeaasta tegevuskava ldhtudes lasteaia-algkooli 2013.-2015.a arengukavast , kooli ja lasteaia
Oppekavast, Oppeaasta eesmirkidest ja eelmise Oppeaasta sisehindamistulemustest.

4.2, Strateegiline juhtimine

Arengukavas sOnastatud missioon, visioon ja asutuses toimuva planeerimise pdhimdtted on asutuse
strateegilise planeerimise, Oppekava arendamise ja tditmise ning personali igapdevategevuste osa,
mille tditmist jédlgitakse 1dbi sisehindamise. Sisehindamissiisteem toimib ning selle tulemused on
aluseks lasteaed-algkooli tegevuse planeerimisel ja korrigeerimisel.



S. Personali juhtimine

5.1. Personali vajaduse hindamine, personali virbamine

V&ib viita, et tegemist on kompetentse ning oma asutusele lojaalse personaliga.
Personali juhtimise eesmérkideks on:

e tdiend- ja iimberdppe voimaldamine;

e pedagoogide kvalifikatsiooni tdstmine 1ibi iihiskoolituste;

e jirjepidev arenguvestluste ja rahulolukiisitluste ldbiviimine personaliga.

Personali virbamine toimub ldhtudes asutuse vajadustest. Kandidaatide juures on olulised tema
vastavus ametikohale (kvalifikatsioon) ja senine ametikiik. Vestluse kdigus on oluline vélja selgitada,
kas kandideeritav aktsepteerib meie asutuse tookorraldust ning asutuse pohiviairtusi.

Kiesoleval hetkel on koik vajalikud pedagoogide ametikohad tdidetud. Koolidpetajad vastavad
kvalifikatsioonile.

Lasteaiadpetajad on Idbinud tihedaid 6ppeperioode korgkoolides. Hetkel on t661 kaks lasteaiadpetajat,
kes vastavad vajalikule kvalifikatsioonile, iiks Opetaja, kes omistab vajaliku korghariduse 2015 a.
kevadel ning iiks Opetaja, kes on 10petanud eelkooli pedagoogika alushariduse programmi (320 AK)
ning omab soovi jitkata korgkoolis oma Opinguteed. Igal aastal on vastavalt seadusele vilja
kuulutatud konkurss kvalifikatsiooniga opetajate leidmiseks.

Personali juhtimise ithe valukohana asutuses oli pikka aega administreeriva personali puudumine.
Olenemata kooli ja lasteaia suurusest on siiski kursisolek erinevate digusaktidega, metoodika ning
Oppe- ja kasvatustod korraldamise jirele iihene. Antud ametikoht annab vdimaluse toéiilesandeid
moistuspdraselt jagada ning to6d paremini korraldada. Antud hetkeks on loodud tihtajaline sekretir-
asjaajaja ametikoht toovotulepinguga.

2011 aasta jaanuaris loodi koka korvale ka abikoka ametikoht. Vajadus toetava personali jérele on
olnud aastaid kestnud probleem ning on niiiid saanud lahenduse. Tulemusena on lastel vdoimalik siitia
veel tdisvidrtuslikumat ning toormaterjalist kohapeal valmistatud toidukordi koos rohke salativaliku
ning meeldiva garneeringu ning serveeringuna.

5.2. Personali kaasamine

Nagu eelpool mainitud on personal kaasatud kooli arendustegevusse ja eesmirkide seadmisse ning
hindamisse.

Toimuvad regulaarsed koosolekud pedagoogilisele personalile, halduspersonalile vastavalt
vajadusele. Teatud dokumentide ettevalmistusprotsessiks moodustatakse t6ogrupid vastava valdkonna
personali hulgast.

Pedagoogilise personaliga viiakse iiks kord aastas ldbi arenguvestlused. Arenguvestluse kiigus
antakse personaalne tagasiside, analiiiisitakse Opetaja t00d Oppeaasta l0ikes, selgitatakse vilja
koolitussoovid/koolitusvajadused, analiiiisitakse eelnevalt ldbiviidud tunnivaatlusi. Kaardistatakse
itheskoos parendusvaldkondi ning piistitatakse uue dppeaasta eesmérke.

Koolis ja lasteaias viiakse ldbi erinevaid rahulolukiisitlusi. Tagasiside tehtud uuringutest antakse
koigile tootajatele, sealhulgas tootajate endi poolt vilja toodud ettepanekud. Ettepanekuid
arvestatakse t60 edasisel planeerimisel, mille eesmérgiks on to6tajate rahulolu oma t6oga.



Koos organisatsiooni arenguga piiliame leida parimaid viise ja sobivamaid vOimalusi erinevate
rahulolukiisitluste ldbiviimiseks ning ldbi selle oma t66 paremaks arenguks.

Iga aastaga on ldinud Opetajate todanaliilisid ja eneseanaliiiisid paremaks ning eesmérgipirasemaks.
Sihipdrane t60 analiiiis annab ka parema tagasiside enda poolt tehtud t66le ning vdimaluse uute
sihtide seadmiseks. Sihipédrane tegevus aitab vilja saada rutiinist ning annab olulise tduke Opetaja
enesearenguks.

Lasteaed-algkoolil ei ole iihist dppendukogu, eraldiseisvana toimuvad koolis dppendukogud ning
lasteaias pedagoogilised ndukojad. Tegemist on viikese pedagoogilise kollektiiviga, kodik jooksvad
kiisimused saavad lahendatud iihiste ettevotmiste ning tookoosolekute kdigus. Tunneme kiill puudust
thisest ajast, kus oleks voimalik itheskoos plaane pidada ja otsuseid kaaluda, kuid pdevakavade erisus
ning Opetajate erinev todaeg seab moningased piirangud iihiste aegade leidmiseks.

Kooli dppendukogus ldhtutakse dppendukogu padevusest, tegutsemise korrast ning késitletakse vaid
vajalikke teemasid. Tulemuseks on sisukad ja eesmérke toetavad dppendukogud.

Oppendukogu poolt vastuvdetud otsuste tiitmist kontrollitakse direktori poolt. Samadel pdhimédtetel
ja eesmérkidel toimuvad ka lasteaia pedagoogilised koosolekud.

5.3 Personali arendamine

Asutusel on dokumenteeritud ning dpetajate pidevat arengut toetav koolitussiisteem. Meie eesmérk on
kujuneda Sppivaks organisatsiooniks, kus véértustatakse pidevat Gppimist ja arendamist.

Koolituste valikul on ldhtutud personali soovidest ja vajadustest, arvestades asutuse vajadusi ning
Opetaja isiklikku arengut. Lisaks iiksikkoolitustele on prioriteediks olnud silmaringi laiendamine ja
kolleegidega suhtlemine viljapool oma asutust. Kogu asutuse arengut silmas pidades on korraldatud
iihiselt nii sise- kui viliskoolitusi. Uksikkoolitustel osalejad annavad alati tagasisidet ja jagavad
saadud teadmisi kolleegidega.

Lindi Lasteaed-Algkooli personali arendamine on aktiivne ning ressursse kasutatakse
eesmirgipiraselt. Koolitusi voimaldatakse vordselt nii lasteaia kui koolidpetajatele, koolitustel
osalevad ka &petajaabid, kokad ja koristaja. Usna palju osaletakse tasuta koolitustel. Personali
arendamise tulemusena on rikastunud kdigi osapoolte (laps-Opilane-Gpetaja) Opikeskkond. Samuti on
tdiustunud personali oskused ja teadmised, toorahulolu ning t66tShusus. Parendamist vajab
koolitustelt saadud metoodilise materjali laialdasem jagamine kolleegidele. Lasteaias oleme teinud
dra suure sammu antud suunas. Koolis vajab antud tegevusvaldkond veel planeerimist ning lidbi
motlemist, kuidas kdik osapooled saaksid paremini kaasatud ning Oppematerjalid ja teadmised
iiksteisele paremini edastatud.

Tédiendkoolitustel osalenud pedagoogide protsent pedagoogide iildarvust on 100%.



Tabel 1. Lindi Lasteaed-Algkooli

pedagoogide tdiendkoolituste koondnimekiri (5 aastat).

Jrk.nr. | Sinniaeg | Eesnimi Perenimi Koolitustunde kokku
1 05.11.67 Ulla Orgusaar 616,5
2 23.05.64 Siilvi Kaljurand 206
3 05.07.80 Kaire Kiivit 405
4 19.01.59 Anne Paiste 416
5 30.01.63 Epp Reinfeldt 291,5
6 10.10.51 Ene Side 323
7 08.10.70 Kadri Tamberg 229.,5
8 17.06.80 | Anu Kiiber 173
9 25.06.81 Kristel Nirep 423,5

10 |26.06.84 | Eve Naudi 136
11 | 22.03.67 | Mai Leht 297,5

5.4 Personali hindamine ja motiveerimine

Personali tunnustussiisteemi eesmirgiks on jidrjepidev ja eesmirke toetav tunnustamine nii
pedagoogilise personali hulgas kui ka halduspersonali hulgas. Antud valdkond vajab kindlasti
parendamist ning arendamist.

Tootajate rahulolu hindamine on jirjepidev. Kiisimustik on anoniiiimne ning kiisimustiku kohta
jagatakse tagasisidet koigile osapooltele. Tulemusega v6ib rahul olla ning antud meetodit
rakendatakse ka edaspidi.

Kiisimustiku pohjal voib viita, et personal on iildiselt rahul asutuse maine, kditumiskultuuri ning
asutuse juhtimisega. Arengukohti on info litkumises, inimeste ettepanekute arvestamises ning nende
rakendamises toosse. Samuti oli kohklev seisukoht kiisimuses, kas ja kuidas on kasutatud kooli
ressursse. Antud valdkonnas peab tddema, et kooli pedagoogilisel kollektiivil kokkupuude antud
teemaga puudub.

Traditsiooniliseks on saanud {iihised ettevotmised vihemalt kolm korda aastas: Opetajatepdev, iihine
joulupidu ning Oppeaasta 10petamine. Erinevad tddajad ja tookorraldus on kiill endiselt probleem,
kuid seda on meil aidanud leevendada hea koostt6 lapsevanematega, kes on meile vdimaldanud
tthiseid viljasoite. Antud ettevotmised loovad head eeldused oma kolleegide paremaks
tundmadppimiseks ning meeskonna kujunemiseks.



6. Koostoo huvigruppidega
6.1 Koostoo kavandamine, huvigruppide kaasamine, koost66 hindamine

Koosto6 huvigruppidega

Lasteaias/koolis voib koosttod lastevanematega pidada heaks ja vdga heaks. Koolis ja lasteaias
viiakse ldbi iiks kord aastas arenguvestlusi, kus koik osapooled (laps-lapsevanem-0petaja) saavad
anda iiksteisele tagasisidet oma ootuste kohta ning seada eesmérke jargnevaks doppeaastaks. Koostoo
lastevanematega on hea ja véga hea, sest enamus lapsevanemaid on leidnud endale sobiva vormi
koostooks — isiklikud kontaktid Opetajaga (telefon, e-mail, vestlus), infotahvel, facebook,
rithmakoosolekud, teabelehed. Ometi leidub ka lapsevanemaid, kes kurdavad, et nendeni ei joua
piisavalt infot. Et seda parandada, loodi sotsiaalmeedias lisaks kooli iildisele facebooci lehele ka
Vikerkaareriihma lehekiilg, kus vanemad saavad kohest ja kiiret teavet tihtsamatest siindmustest.

Tihe koostoo toimub ka Oppetooviliselt — paljud iiritused toimuvad koos peredega, ning
lastevanematel on voimalus kaasa liiiia ka viiksematel, ainult riihmas toimuvatel iiritustel ja
tegevustel. Lindi Lasteaed-Algkoolis toimub iiks kord aastas ,,Lastevanemate kool*, mis on
moeldud kooli- ja lasteaialaste vanematele ning mille eesmirk on pakkuda lastevanematele
vajalikku koolitust, teavet ja toetust lapse Oppe- ja kasvatuskiisimustes. Lastevanemate kool
toimub vihemalt kord aastas ning on vanemate poolt piris kenasti vastu voetud. Olenevalt teemadest
on olnud osalejaid ka véljaspool kooli ja lasteaia lapsevanemaid. Siinkohal vdib seda nédha kooli ja
kogukonna inimeste nn sillana. Hoolekogu eestvedamisel loodame jitkata teemaloenguid ka edaspidi.

Lapsevanemad on huvitatud lasteaia kédekdigust ja heaolust. Rithma-, klassi- ja tildkoosolekutel
osalemisega voib olla rahul. Uldkoosolekutel osalemine lasteaialaste vanemate poolt on
minimaalne, kuid see on mdistetav, kuna {iildkoosolekutel on peamiselt arutlusel koolielu
puudutav.

Viga positilvne on lastevanematepoolne materiaalne ja fiilisiline abi rithma toetuseks.
Lapsevanemad on riihma toetuseks toonud erinevaid materjale ja tarvikuid, erinevate esemete
ostmiseks on annetatud raha ning vajadusel on lapsevanemad meelsasti ndus tulema riithma
Opetajaid abistama/asendama

Koost6d huvigruppidega on kavandatud nii asutuse arengukavas kui ka Oppeaasta iildtéoplaanis.
Tootajatel, Opilastel ja lastevanematel on vdimalus osa saada asutuse seatud eesmirkidest ning
arengutest.

Lindi Lasteaed-Algkooli hoolekogu t66 on hésti planeeritud. Hoolekogu valitakse kolmeks
aastaks ning nende liikmeskond vaadatakse iile iiks kord aastas iildkoosoleku otsusega. Hoolekogu
tootab tooplaani alusel, mis pannakse paika enne Oppeaasta algust ning jagatakse vilja
vastutusvaldkonnad. Hoolekogu on &ddrmiselt tdhtis iiksus, nduandev organ ning kooli ja lasteaia
tegevust toetav kogu.

Hoolekogu riigib aktiivselt kaasa tema padevusvaldkonda kuuluvates teemades, korraldab ja kureerib
erinevaid projektitdid, toetab kooli ja lasteaia tegevust kohaliku omavalitsuse tasandil ning on oma
kiila ja kooli hoidva organisatsiooni vorm. Tulenevalt uuest riiklikust dppekavast on hoolekogul
suurem nduandev ning arvamusi avaldav roll, mis annab hoolkogule viga suure kaasardikimise
diguse ning vdoimaluse kooli- ja lasteaiaelu paremaks muuta.

Koolijuht on hoolekogu ees aruandekohuslane ning osaleb koosolekutel kutsutud kiilalisena.

Hoolekogu ning kogu asutuse eesmirgiks on olnud ldbi mitme aasta kooli maine kujundamine ning
parendamine. Uhe PR eesmirgina on vdetud dppeaasta jooksul avaldada valla lehes artikleid oma



maja tegemistest, et anda teada oma olemasolust, jagada saadud kogemusi, avaldada arvamust.
Suuremat tihelepanu vajab meie maja siindmuste kajastamine valla tirituste kalendris.

Koostoo Audru Vallavalitsusega toimib. Asutuse tegemisi aktsepteeritakse ja toetatakse. Oluline
teave asutuse vajadustest, probleemidest ja tulemustest jouab digeaegselt kooli pidajani.

Kui eelneval sisehindamise perioodil oli murekohaks vallavalitsuse poolt {iihiste ndupidamiste
vihesus ja kaasamatus haridusasutuste juhtidele, siis niilidseks on olukord paranenud ja kd&ikide
koolide koolijuhid on oodatud Audru Valla hariduskomisjoni koosolekutele. Uhiselt arutledes ja
ndupindades leitakse sobivaimad lahendusvariandid, mis tugevdab {iihtsustunnet todkorraldustes
koikides valla haridusasutustes.

Viga positiivsed on eelarvearutelud ning sealjuures asutuste kiilastamine volikogu ning erinevate
komisjoni litkmete poolt. See annab pidajale parema iilevaate asutuse seisukorrast nii halduse kui
finantsilise poole pealt vaadatuna.

Toimib tihe koostod dppekava toetavate erinevate projektipartneritega (Lindi raamatukogu,
Audru Vallavalitsus, naaberlasteaiad, koolid, erinevad ettevotted, Comenius, projektipartnerid),
erinevate huvikoolidega ( Audru Huvialakeskus, Lindi kiilaselts, Parnu Tehnika- ja Loodusmaja).

7. Ressursside juhtimine
7.1 Eelarveliste ressursside juhtimine

Eelarve prioriteedid tulenevad lasteaed-algkooli dppekava, arengukava ja iildtooplaanis kavandatu
rakendamisest. Koiki kavandatud tegevusi arengukava tegevuskavas ei ole voimalik rahastada. Kolme
aasta 1dikes on lasteaed-algkooli eelarve olnud k&ikuv.

Eraldatud vahendite eesmérgipdrast kasutamist on jilginud ja analiiiisinud nii asutuse juht, Audru
vallavalitsuse raamatupidaja kui hoolekogu. Riigieelarvelisi eraldisi kasutatakse vastavalt
oigusaktides kehtestatud korrale. Koolile ei ole eelarve tditmise osas ettekirjutusi tehtud. Kogu
personal on oma to6ldikude kaudu kaasatud eelarve koostamisse.

Tabel 2. Oppeasutuse eelarve iilevaade aruandeperioodi jooksul.

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Opetajate 62 000 76 770 88 797
(tootajate) palgad
Maja eelarve 189 077 194 562 215524
Kook 10 703 13 570 15498

Kolme aasta jooksul on teostatud majas pisemaid remonditdid. Lasteaed-Algkooli vastab nii
tervisekaitse kui tuleohutusnduetele.

Opilaskoha/lapsekoha tegevuskulu arvestuslik maksumus iihe Opilase/lapse kohta on olnud koéikuv
kolme vordleva aasta Idikes (vt tabel).

10



Tabel 3. Opilaskoha/lapsekoha maksumus (eurot) aruandeperioodil aastal

Aasta opilane laps

2011 2184 2400
2012 2240 2400
2013 2246 2652
2014 2484 2424

Opilaste arv koolis on kolme vordleva aasta jooksul olnud stabiilne (vt tabel 4). Aluseks vdttes praegu
lasteaias kéivate laste arvu, vdib Opilaste arvu prognoosi jirgi oelda, et klasside tdituvus on jirgmise
viie aasta jooksul stabiilne kuni 10 last klassis. Samas tuleb arvestada elanike liikuvuse ja mitmete
teiste teguritega, mille tdttu pole tdpset Opilaste arvu vdoimalik prognoosida

Tabel 4. Opilaste arv aruandeperioodil:

2011/2012 2012/2013 2013/2014

30 30 26

Viljapoolt eelarvet on saadud rahalist toetust:

KIK - Merebioloogia projektitoetus

KULKA - Teater maale

Maanteeamet - Vigurivént

Eraannetused - Digiklaver

Heategevus - Stidamest Sinule kontserdi tulud lavatehnika soetamiseks.

Lapsevanemate ning vanavanemate initsiatiivil on toetatud erinevaid vidiksemamahulisi tegevusi ja
ettevotmisi nii rithmades kui koolis.

Alates aastast 2013. aastast on tidnu Lindi Kiilaseltsile koolilastel olnud v&imalus Oppida
kisitootundides keraamikat ja osaleda Lindi Suvekoolis.

Seni on Opetajate panus erinevate projektide kirjutamisesse olnud leige ning pigem jidinud osaluse
tasandile. Projektitdé on nii vidikese kooli jaoks hiddavajalik. Kuna seni pole ldbi viidud iihtegi
selleteemalist koolitust, siis selle vdiks votta prioriteediks. Tulemuseks suurem hulk projekte ning
tdiendavate vahendite saamise voimalus.

7.2 Materiaaltehniline baas

Lasteaia-Algkooli Oppe- ja iildotstarbelised ruumid ning territoorium vastavad oigusaktides
kehtestatud tervisekaitsenduetele, on tagatud head to6tingimused ja turvalisus.

Maja on ehitatud kiilakeskuse pdohimdttel. Majas saavad kokku kool, lasteaed, raamatukogu ja
rahvamaja. Territoorium on iihtlaselt ja loogiliselt jagatud. Koolil on oma spordisaal ja kontserdisaal
ithises vormis. Samuti on tagatud nii kooli, lasteiaia kui spordiringi kiilastajale viga head tingimused

oma hiigieeni eest hoolitsemiseks.

Klassi ja rithmaruumid on valguskiillased. Kdigis ruumides on sundventilatsioon ning ergonoomiline
ja nduetele vastav moobel.

Maja vastab headele tingimustele ning olulisi parendusvalkondi hetkel veel ei esine.
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7.3 Tookeskkond ja turvalisus

Laste ja tootajate tookohtades on tagatud ohutu tookeskkond. Majas on avariivéljapiisud,
avariivalgustus, tulekustutid, tuletdrje- ja valvesignalisatsioon. Ko&ik tootajad ja lapsed on
instrueeritud toodiilesannete tditmise ohutustehnikast. Nii kooli kui lasteaia poolel on vilja tootatud
head tavad ning kodukord, mille tditmist dpetajad iihiselt jdlgivad. Suurt tdhelepanu pooratakse laste
omavahelisele suhtlemisele ja kditumisele.

Seniajani on tuleohutusalase kompleksdppuse Ildbiviimine toimunud vastavalt piisteameti
ndudmistele ning ettepanekutele.

Olulisemad tegevused tookeskkonna ohutuse tagamisel: pidev tootajate iilevaade tookeskkonna
ohutusalasest olukorrast, korralised dppused, Pdédsteameti jarelevalve.

Suuremat tdhelepanu tuleb poorata laste koolitee turvalisusele. Praegu kasutavad lapsed kooli-
lasteaeda tulekuks sdiduteed. Eriti ohtlik on antud teeldigul liikumine talvisel ajal. Hanged korged
ning piiratud nidhtavus. Omaltpoolt oleme paigaldanud lastevanematele suunavad tekstid territooriumi
vorkaia kiilge, kus palume kasutada laste majja toomiseks ja viimiseks autodele ettenihtud parklaid.

7.4 IT vahendite ja opitarkvara (olemasolu, kasutamise méjusus ja tohusus)

Asutus on varustatud internetipiisiiihendusega. Tootab ka Wifi vork. Opetajate kasutuses on kolm
stilearvutit, igas klassiruumis, Opetajate toas ja pikapdevariihmas on lauarvuti, ning lasteaia igas
riihmas on oma arvuti.

Lapsed saavad arvutit kasutada raamatukogu avalikus internetipunktis.

Lindi koolis arvutiopetuse tunde ei ole ette ndhtud ning Opetajad kasutavad arvuteid ainetundide
labiviimiseks. Kuna arvutidopetus on oluline 4. klassis, siis on vajalik kooli arvutipargi suurendamine.
Koik dppeklassid on varustatud data-projektoritega v.a. muusikaklass ja Opetajate kasutuses on iiks
dokumendikaamera.

Koolil puudub oma raamatukogu, kuid selles osas tehakse koosodd Lindi kiilaraamatukoguga, mis
asub kooli ja lasteaiaga samas majas. Raamatukogu arvestab oma raamatute tellimisel koolilaste
vajadustega ning omapoolsete vdimalustega kasvatada lugejaskonda. Koolil ja lasteaial on oma
metoodika kabinet, mida iihiselt hallatakse ning mis sisaldab riiklikule dppekavale vastavaid dpikuid,
toovihikuid/raamatuid ning Spetajatele metoodilist materiali. Oppetegevuse mitmekesistamiseks on
olemas videofilmid, CD-d ja DVD-d.

7.5 Inforessursside juhtimine

Infovahetus huvigruppidega on siisteemne. Andmete kogumine on Kkorraldatud erinevate
protsesside toimimise ja tulemuste kohta. Vihemalt tiks kord aastas analiiiisitakse andmete
kogumise otstarbekust ja vajalikkust. Inforessursse siilitatakse arhiivis ja kaitstakse vastavalt
andmekaitse nduetele.

Lindi Lasteaia-Algkooli tegevust kajastatakse Audru valla ajalehes Tuleviku nimel. Uuem info on
kittesaadav lasteaia-algkooli kodulehel ja facebook-i kontol.

Lindi kool ei ole liitunud e-kooliga ning selle tulemusena on kodu ja kooli vaheline suhtlus
individuaalne, suhtlus pideviku vahendusel, e-maili v&i telefoni teel.

Uldine informatsioon ja vajalikud dokumendid on kiittesaadavad asutuse kodulehekiiljelt.

12



Asutusesiseseks informatsiooni liitkumiseks on viljaarendatud erinevad info liikumise ja edastamise
viisid: koosolekud, stendid, tahvel Opetajate toas ning tootajate infolist. Oluliseks peetakse siiski
igapdevast inimestevahelist kommunikatsiooni. Rahulolukiisitluste pohjal vdib Gelda, et asutusesisese
infoliikumisega ollakse iildiselt rahul. Nii lasteaia kui koolidpetajad soovivad tihedamini koosolekuid
pidada.

7.6 Siastlik majandamine ja keskkonnahoid

Sadstliku majandamise ja keskkonnahoidlikku suhtumist kujundatakse lastes 1dbi Oppe- ja
kasvatusprotsessi ning projektitod. Traditsiooniks on saanud igakevadine ,,Kiila korda* ettevotmine.
Olemasolevaid ressursse on piilitud rakendada eesmirgipéraselt. Elektri- ja veetarbimise jdlgimine on
harjumuspdrane koigile tootajatele ning lastele. Samuti jélgitakse kiitte tarbimist ning seda
reguleeritakse vastavalt vilisdhutemperatuurile.

8. Oppe ja kasvatusprotsess

8.1 Opilase/lapse areng
Asutuse pohiviirtuseks on laps/Opilane ning tema individuaalsete omadustega arvestamine. Lapse ja
Opetaja suhtlemise aluseks on terved ja lugupidavad inimsuhted.
Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmirkideks on:
e tegevusvaldkondade integreeritus;

e laste erivajadustega arvestamine;

e kaasaegsete Oppemetoodikate kasutamine;
e projektitdo;

e terviseedendus

Laste arengut toetatakse libi erineva projektitdo ning huviringidesse kaasatusega.

Opilaste arengut hinnatakse ja analiiiisitakse regulaarselt, hindamismeetoditeks on &pitulemuste
hindamine, dppeveerandite hinnete analiiiisid, tasemetdode analiiiisid, arenguvestlused.

Tihe koost6d koduga, konkreetsed mdjutusvahendid puudumiste osas ning varajane sekkumine on
koolikohustuse mittetditjate osakaalu hoidnud 0% (EHISe andmed).

Klassikursust jidb kordama 1 IOK &pilane (3ppendustamiskeskuse soovitusel).

Rahulolukiisitluste tulemused niitavad, et Opilastele meeldib nende kool ja Opetajad, kes neid
Opetavad. Pohiline tagasiside Opilastelt kooli ja dppetegevuse kohta tuleb aga jooksvalt (klassijuhataja
tunnid, vestlused Opetajatega, Oppetdd tulemused). Ka selle pdhjal saab delda, et dpilased on rahul
koolikeskkonna ja Opetamise tasemega, samuti pakutava huvitegevusega. Positiivne tagasiside
jargmise astme koolidest nditab, et dpetamine on heal tasemel ning dpilased tulevad jargmise astme
koolides edukalt toime. Eraldi t66d ja tihelepanu saavad IOK ja HEV lapsed, kelle kohta on sisse
viidud individuaalsed kaustad ning mis meie koolist liiguvad edasi valla psithholoogile. Edasine lapse
kiekdik ning jédrjepidev areng on meile véga oluline.

Opilaste arengut piiiitakse toetada ka ldibi Spilaste mitmekiilgse tunnustamise, eesmirk on mérgata ja
tunnustada kodike, mis kiitmist viirt (reguleeritud kooli kodukorraga Opilaste tunnustamise kord).
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8.2 Oppekava

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on Lindi Lasteaed-Algkooli Oppekava, mis ldhtub
Vabariigi Valitsuse misrusega kehtestatud koolieelse lasteasutuse riiklikust dppekavast. Oppe- ja
kasvatustegevuse iildeesmérk on lapse mitmekiilgne areng koost6ds kodu ja lasteaiaga.
Sellest 1dhtuvalt toetab dppe- ja kasvatustegevus lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset
arengut.
Oppe- ja kasvatustegevuse pohimdtted:

e lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine;

e lapse tervise hoidmine ja edendamine ning liikumisvajaduse rahuldamine;

e lapse loovuse toetamine;

e mingu kaudu Sppimine;

e humaansete ja demokraatlike suhete vidrtustamine;

e lapse arengut ja sotsialiseerimist soodustava keskkonna loomine;

e lapsele turvatunde, eduelamuse tagamine;

e {ildopetusliku tooviisi rakendamine;

e kodu ja lasteasutuse koostdo;

e Eesti kultuuritraditsioonide vddrtustamine ning teiste kultuuride eripiraga arvestamine.

Kooli dppe- ja kasvatustegevuse aluseks on Lindi Lasteaed-Algkooli dppekava, mis ldhtub pdhikooli
ja giimnaasiumi riiklikust dppekavast. Oppet6 toimub ainepohiselt.

Lindi Lasteaia-Algkooli dppekava koostamisel, piirkondliku koost6o kujundamisel, kooli ja klassi
tasandil Opetust kavandades ja tegelikus Oppeprotsessis ldhtutakse jirgmistest pohimotetest:

e luuakse tingimused kdigi Opilaste ja iga dpilase arengu toetamiseks ning kaasatakse Gpilane ja
lapsevanem (eestkostja, hooldaja) dpilase Opiteed puudutavate kiisimuste arutamisse ja selle
iile otsustamisse;

o kehtestatakse iildised nduded k&igile Opilastele, Opetust varieeritakse Opilaste erinevatest
voimetest ja haridusvajadustest ldhtuvalt;

e oluline on dpilase dpihuvi hoidmine ja toetamine;

e Oppesisus on esindatud inimkonna, Euroopa, Eesti, sh Eestis elavate rahvusvihemuste
kultuur;

e Oppe- ja kasvatusprotsess pakub mitmekesiseid Opikogemusi, Opetus on siisteemne ja
terviklik, opetuslik ja kasvatuslik aspekt on tasakaalustatud;

e Oppimisel-Opetamisel on keskne probleemide tdstatamine ja lahendamine, kiisimuste
esitamine ja neile vastuste leidmine; teadmisi kisitatakse ajas arenevate ja muutuvatena;

e Oppekava on avatud pidevaks edasiarendamiseks ja korrigeerimiseks vastavalt muutustele
ithiskonnas ja teadustes.

Nii lasteaia kui kooli dppekavade koostamisel on ldhtutud (lisaks riiklikele dppekavadele) lasteaia-
algkooli kollektiivi ning hoolekogu kokkulepetest.

Oppekavade tiitmisel piiiitakse rakendada erinevaid Sppekava rikastavaid meetodeid, milleks on
ainetevaheline ja huvitegevuse integratsioon, projektitod, konkursid, vdistlused, temaatilised nidalad,
rahvakalendripdevade tdhistamine, oppekéigud jmt.

()ppekavad on avalikud dokumendid ning neid korrigeeritakse vastavalt asutuses, vallas, ithiskonnas
toimuvatele muutustele.

Lindi Lasteaia-Algkooli lasteaia ja kooli dppekavad vaadatakse iile ja analiiiisitakse nende tditmist
iiks kord aastas juunikuu dppendukogul. Oppekava uuendamisel ja tdiendamisel lihtub lasteaed-
algkool asutuse sise- ja vilishindamisest.
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Oppekava uuendatakse voi tiiendatakse seoses:

e asutuse struktuuri, tookorralduse muudatustega;

e pedagoogilise ndukogu/dppendukogu, hoolekogu, lastevanemate, vallavolikogu voi
vallavalitsuse poolt tehtud ettepanekutega.

e koolieelse lasteasutuse riikliku Oppekava muudatustega;

e lasteaed-algkooli puudutava seadusandluse muudatustega.

8.3 Opiabisiisteemi analiiiis

Oppe- ja kasvatustoos arvestatakse laste individuaalse arenguga. Lihtuvalt vajadustest on dpilastele
rakendatud tugidope Opiabiriihmas voi individuaaltundides, Opetamine individuaalse dppekava jirgi,
jdreleaitamine ning Opetajate konsultatsioonid.

Koolil on voéimalik kasutada valla psiihholoogi teenust, kes kiilastab maja vastavalt tekkinud
vajadusele .

Konkursid logopeedi ametikohale ei andnud aruandeperioodil tulemusi ning logopeedilist abi kéisid
lapsed saamas koos lapsevanemaga Pérnus.

Tabel 5. Tugisiisteemide kaudu toetatud opilased

2011/2012 2012/2013 2013/2014 mdrkused
IOK 2 (neist iiks 4
kodudppel)
LOK 2 1
Logopeediline 10 17 2013/14 da ei ole
logopeedi.
Opiabi 13 8 8

Lasteaia reaalsete vajaduste iile arvestus puudub, kuna tegemist on ainult lasteaiadpetaja hinnanguga
ning mirkega laste individuaalse vaatluse kaardil ning kasvumapis.

Kuna aegade jooksul on puudunud koolil tugisiisteemide olemasolu ning vdimalused, siis on kool
rakendanud iihte vdoimalikku tugistruktuurina dpiabirithma abi vajavatele dpilastele.

Loomulikult on Opiabidpetaja t66 korval vidga oluline klassidpetaja to0, tema Opetamisviis,
jireleaitamisvoimalused, kontakt lapse ja lapse vanematega ning paljud muud tegurid. Kuid kord
saavutatud baas loob paremad vdimalused hakkamasaamiseks jargmises kooliastmes.

Vallapsiihholoogi t66 eesmirgiks on olnud koolieelikute arengu jédlgimine, uute dpilaste kohanemise
soodustamine, tunnivaatlused sotsiaalsete ja kéitumuslike erivajaduste varaseks mirkamiseks,
tegelemine riskilaste/riskiperedega.

Koolieelikute arengu jdlgimine ja tegelemine riskiperedest périt lastega on aidanud ennetada
probleeme ning positiivselt mdjutanud lapse dpijoudlust ning kogu kooli keskkonda.

Lapse aitamise aluseks on koosto6 ning dialoog kdigi osapoolte vahel viga oluline, sest ainult tihiselt
koos perega on voimalik arendada last parimal voimalikul moel.

Lasteaia-algkooli tugisiisteemi alla kuulub ka pikapdevariihm. Pikapidevarithm on vdimaldatud koigile
Opilastele, kelle vanemad on selleks soovi avaldanud.
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Pikapédevarithma eesmirgid on:

e pakkuda Opilastele viibida peale tunde dpetaja jarelevalve all kuni vanemad on t66l;

e aidata lastel kooli ja kaaslastega kergemini kohaneda méngu ja iihiste ettevotmiste 14bi;
e suunata ja juhendada Opilasi Oppimises ja koduste iilesannete tditmises;

e kujundada lastes iseseisva t60 harjumusi;

e arendada Opilaste sotsiaalseid oskusi.

Vorreldava perioodi jooksul on pikapdevariihma keskmine tdituvus olnud 100% Gpilaste iildarvust.
Suur osalejate arv nditab, et vajadus selleks on olemas, sest viga paljud vanemad tootavad oma
koduvallast kaugemal. Pikapdevariihmas on laps kella neljani hoolitsetud ning jarelevalve all.

8.4 Huvitegevuse olemasolu, mojusus ja tohusus

Opilaste osalemine huvitegevuses on aktiivne ning lapsed on huvitatud erinevatest vaba aja veetmise
voimalustest. Aktiivne osalus toestab ka ressursside otstarbekat kasutamist.
Huvitegevuse eesmirgiks on:

e Oppe-ja kasvatustegevuse toetamine;

e laste vaba aja sisustamine;
e kogemuste saamine viljapool oma lasteaeda/kooli;
e lasteaed-algkooli esindamine viljapool oma maja.

Viimase kolme Oppeaasta jooksul on Opilastel véimalus olnud osaleda spordi- ja kunstiringis
(rahvamaja), liiklusringis (kool), rahvatantsus (kool) mudilaskooris (kool), solistide-
ansamblilaulmises (kool ja lasteaed), plokkfl6odi Oppes (huvialakeskus) ning klaveri Oppes
(huvialakeskus). Lasteaialastel on vdimalus osaleda tantsuringis ja spordiringis (rahvamaja) ning
judoringis. Enamus eelpoolnimetatud ringidest on majasisesed ning osalustasuta v.a. huvialakeskuse
ning judoringid.

Huvitegevuses osalemine on vdimaldanud Opilastel esindada oma kooli ja lasteaeda vabariiklikel,
maakondlikel ja kohalikel vdistlustel, kus on saavutatud véga hdid tulemusi.

8.5 Lastevanematele lapse arengust tagasiside andmise siisteemi analiiiis

Laps/6pilane ja lapsevanem on kaasatud Oppeprotsessi, mis saab olla tulemuslik vaid hea koost6o
olemasolul kd&igi osapoolte vahel. Olulised on kokkulepped ja iiksteisele informatsiooni andmine
lapse arengu hindamiskriteeriumitest, mille pdhjal ja kuidas toimub lapse/Opilase arengu hindamine.
Lindi koolis toimuvad arenguvestlused 1. klassi Opilaste ja nende vanematega 2 korda aastas.
Ulejiinud klassidega 1 kord dppeaasta jooksul (kevadel).

Lasteaias toimuvad vestlused samuti 1 kord aastas v.a. koolieelikud, kelle arengut jilgitakse poole
aasta kaupa.

8.6 Terviseedendus

Terviseedendus ja iildine tervisekasvatus kajastub lasteaed-algkooli arengukavas ning iildtooplaanis.
Arvestatakse lapse arengut ja voimeid Oppetdd korraldamisel ja hindamisel ning koolielu
korraldamisel voetakse arvesse Opilaste, lastevanemate ja Opetajate ettepanekuid (rahulolukiisitlused).
Suurt tdhelepanu pdoratakse laste omavahelisele suhtlemisele ja kditumisele.
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Traditsiooniks on saanud Oppeaasta jooksul erinevate tervist edendavate iirituste ldbiviimine. Ujumise
algdpetus toimub 2. klassile ning vorreldava perioodi jooksul on ujumistunnid olnud ka 3. klassi
kehalise kasvatuse tunni osa.

Lasteaialastele toimuvad liikumistunnid, vdimalikult palju Oppe- ja kasvatustegevusi viiakse 1ibi
Oues. Vastavalt vanusegruppidele korraldatakse jalgsi ja/vdi jalgrattamatkasid.

Oma sooklas ja oma kokkade poolt valmistatud toit on mitmekesine ja tervislik. Koik lasteaialapsed
ja koolilapsed kdivad soomas. Tahelepanu pooratakse ka sdOmiskultuurile. Tervisliku toitumise
teemat kisitletakse 1dbi erinevate dppeainete.

Tervishoiutodtaja poolt viiakse iga aasta ldbi Opilaste tervisekontroll, kus jdlgitakse kaalu ja pikkust,
lapse iildist enesetunnet.

Regulaarsed puhtusekontrollid on tdstnud dpilaste enda vastutust enese eest hoolitsemisel.

Vastavalt Oppeaasta eesmirkidele késitletakse vidhemalt iiks kord aastas pohjalikumalt
tervisedendamise teemat ning jagatakse teadmisi laste ja personali tervisedendamisest.

Lasteaialapsi on ikka kimbutanud lédbi aastate erinevad haigused, peamiselt kiilmetus, kéha ja nohu.
Kohati on probleemiks haigete laste lasteaeda toomine, mistdttu vajab parendamist lastevanemate
vastutuse tOstmine oma ja teiste laste ning tOdtajate tervisesse. Antud teemat on jérjepidevalt
kisitletud lastevanemate koosolekutel.

8.7 Oppekorraldus- ja meetodid

Asutuses rakendatav dppekorraldus- ja meetodid toetavad laste arengut ja dpimotivatsiooni.
Keskkond on lapsesobralik ning toetav.
Opikeskkonna rikastamine toimub libi:

e Oppekiikude — oppekiigud loodusesse, ettevotetesse, nditustele, muuseumisse, teatrisse;

e raamatukogu — raamatukogutunnid, etluskonkursid, kirjanikega kohtumised;

e projektide — igal aastal 1-2 majasisest teemaprojekti, mis kestavad ldbi dppeaasta, osalemine
erinevates projektides;

e [T vahendite — arvuti kasutamine ainete dpetamisel;
e koolisisesed iiritused - vdistlused, viktoriinid, teemapidevad jne;

e koostod — lastevanematega, hoolekoguga, kogukonnaga, omavalitsusega, erinevate
ettevotetega ning koostdopartneritega

Opetajate tookavad on kooskodlas kooli dppekavaga. Tookavades on vilja toodud kasutatavad
meetodid, oodatavad dpitulemused ja nende kontrollimise-hindamise aeg ning moodused.

Tookavad on koostatud veerandite kaupa. Oppemeetodite tegelikku kasutamist ja mdjusust
analiiiisivad Opetajad oma t86 eneseanaliiiisis enne arenguvestlust ning kontrollib tunnilvaatluste
kdigus vihemalt korra aastas kooli direktor.

Metoodilise t60 pohiteemaks on kaasaegsete metoodikate juurutamine ja Opioskuste arendamine.
Opetajal on suunav roll, viga palju kasutatakse rithmatood, projektitood, duesopet. Koolitustelt
saadud metoodikaid tutvustatakse kolleegidele, nii et kdik on teadlikud ja oskavad uut metoodikat
rakendada ka oma rithmas, klassis.
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8.8 Viirtused ja eetika

Lindi Lasteaed-Algkooli lapsed/opilased, Opetajad ja teised tootajad austavad koigi laste Oigust
teadmisi omandada, vastastikune suhtumine on lugupidav ja hooliv.

Lasteaed-algkooli pohividrtuseks on laps/Opilane ning tema individuaalsete omadustega arvestamine.
Viirtustatakse Oppimist, koostddd, uuendusmeelsust ja arenemistahet, positiivset sisekliimat ja
loodust meie iimber. Nimetatud véidrtused on olnud meie {iihiseks teejuhiks ning alatine piiiie
paremuse poole.

2013/14 da tootati vilja pohiviirtused, millega jargnevatel dppeaastatel siigavuti tegeletakse.

Austus — Oleme suheldes ausad, avatud, sobralikud, sallivad ja usaldusvéidrsed. Austame ja
mirkame kaaslasi, piiliame neid mdista ja vajadusel anname konstruktiivset tagasisidet. Kéditume
eetiliselt ja sdilitame vidrikuse.

Turvalisus — Ennetavate tegevuste ja tugisiisteemide kittesaadavuse kaudu harmoonilise ja
vigivallatu opikeskkonna loomine. Meeldiv ja kaasaegne opikeskkond, mis on turvaline Opilasele
ja Opetajale. Tdidetakse antud lubadusi ja tunnistatakse eksimusi. Head suhted.

Koostoo — erinevate gruppide vaheline koostoé omavahel kui sidusgruppidega. Laps —
lapsevanem — Opetaja — kogukond — lasteaed - kool jne. Kaasamine, solidaarsus, lojaalsus.

Tasakaal — oma aja planeerimine ja tdhtsuse jirjekorras tegutsemine. Siistemaatiliselt koigi meile

oluliste asjadega tegelemine. Ko&ik on omavahel seotud - loodus ja inimene ehk kogu
elukeskkond.

9. Lapse/opilase/personaliga/huvigruppidega seotud tulemused ja oppeasutuse tegevusnditajad

Periood:
e Algkool (2011/12 dppeaasta)

e Algkool (2012/13 dppeaasta)
o Algkool (2013/14 dppeaasta)
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Oppe- ja kasvatusprotsessiga seonduvad tulemused

Niitajad Analuus seoses eesmarkidega ja tegevustega
2011 - 12012 - 12013 - 2014
2012 2013 kooli/ | kooli/
kooli/ lasteaia lasteaia
lasteaia keskmine | keskmine
keskmine
Kool Opilaste arv 1|8 6 4 2011/12 da asusid 2. kl dppima 2 opilast. Oppeaasta jooksul Sppis
klassis LOK &ppekava alusel 2 koolidpilast. Opiabirithmas osales 10 dpilast,
Opilaste arv II |9 9 5 nendest kaks Opilast said oskusi Oppima Oppimisel ning ilejdinud
klassis opilased said logopeedilist abi. Logopeedilist abi osutati 1 Piikese
Opilaste arv IIT |9 9 9 rithma lapsele ja 9 Vikerkaare rithma lapsele.
klassis Oppeaasta jooksul loobus dppetdos osalemisest 4. klassi Opilane, kes
Opilaste arv IV | 4 6 8 oppendukogu otsusel jdi klassikursust kordama ning on tdnaseks
klassis paevaks suundunud Tdstamaa keskkooli 4. klassi dppima.
Opilaste arv | 30 30 26 2012/13 da lisandus 2.kl iiks Opilane ning koolist lahkus 3. kI 4
kokku Opilast. Oppeaasta jooksul Oppis LOK O&ppekava alusel iiks
koolidpilane. Opiabiriihmas osales 9 opilast ning logopeedilist abi
osutati 11-le Opilasele. Samuti osutati logopeedilist abi iihele
Piikeserithma lapsele ja 9 Vikerkaareriihma lapsele.
2013/14 Oppeaastal lahkus koolist 3 dpilast (1. 2. ja 4. k1) ning iiks 1.
kl dpilane kes Oppis II Gppeveerandil Parnu Rédama Pohikoolis.
Oppeaasta jooksul oppis LOK &ppekava alusel iiks koolidpilane.
Opiabirithmas osales 9 dpilast. Samuti osutati logopeedilist abi iihele
Péikeserithma lapsele.
Klassi “5” Klassi kiituskirjaga Iopetanud:
1dpetanute arv - 2011/12.6.a. 9,9% Opilastest
Kiituskiri 2012/13.6.a. 25% Opilastest
I klass 2013/14.6.a. 27,2%0pilastest
11 klass 2 3 1
II klass 0 2 3
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IV klass 0 1 2

Klassi “4-5"-ga Klassi “4-5"-ga Iopetanud:

I6petanute arv 2011/12.0.a. 45,4% opilastest

I klass 2012/13.6.a. 25% Opilastest

IT klass 4 2 2 2013/14.6.a. 27,2% opilastest

III klass 4 3 2 2011/12 d.a. oppis hinnetele 57" ja ,,4“ 54,5% opilastest

IV klass 2 1 2 2012/13 6.a. oppis hinnetele 5" ja ,,4“ 50% opilastest
2013/14 o.a. oppis hinnetele 57" ja ,, 4 54,5 % opilastest

Klassikursust 1 0 1

kordavad

oOpilased

Tdiendavale 0 2 1

Oppetoole jietud

oOpilased

Kéitumishinne, | 4,0 4,1 4,0

Opilaste

keskmine

Hoolsus, 4,1 4.0 4.2

Opilaste

keskmine

Tasemetoo 3,6 4,2 4.4

matemaatika III

kl.keskm.

Tasemetoo 4,2 4,5 4,0

eestikeel III Kl.

keskm.

MK Osaleti 4 Osaleti 4 Osaleti 4 2012/13 da varia viktoriinil 1.-3.kl saavutati V koht.

Oliimpiaadidest | korral 5 korral korral 2013/14 o6a eesti keele oliimpiaadil 3.-5.koht.

osavott (Opilasi) | Opilasega | 5 Opilasega | 5 Opilasega
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Lasteaed | Audru valla | Tubli Tubli I koht

lasteaedade osavott osavott

vaheline

rahvastepalli

voistlus

Koolipikendust | O 0 1 Koolipikendus anti vodrkeelesele lapsele Oppendustamiskeskuse

saanud lapsed otsusega.

Kohalkédimise 62,2% 63,3% 65,3% Kohalkdimise protsent on kokkuvottes suhteliselt madal. Selle

protsent vt. pohjuseks on pidikeseriihma laste tihe haigestumine ja koolivaheajad,
kui vanemad saavad oma lapsi koju jitta. Vikerkaareriihmas on
kohalkédimise protsent dppeperioodil viga korge ~ 85-95%.

Oppeasutuse tulemused

Analiiiis, seoses eesmiirkidega ja tegevustega

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
Néitajad lasteaed- | lasteaed- | lasteaed-
algkool algkool algkool
keskmine | keskmine | keskmine
Opilaste/laste | Opilasi ithe 6petaja | Koolis 5 Koolis 4,2 | Koolis 4,3 | 2013/14 da tootas koolis 3 klassiOpetajat, iiks muusika-, iiks
ja oOpetajate | ametikoha kohta kehalise  kasvatuse ja Opiabirihma Opetaja ning ks
suhtarv Lasteaias | Lasteaias | Lasteaias | pikapdevariihma Opetaja.
6,5 6,6 7,1
Lasteaias 4 Opetajat ja 2 Opetajaabi, kelledest 1 annab
liikkumistundi.
Keskkonna 1 0 0
vastavus Antud perioodil suuremaid ettekirjutisi ei olnud. Olid vaid
tervishoiu, too- ja viikesed iiletdhtaja ldinud tegemata t6od. Koik said kiiresti tehtud
tuleohutuse ja tle antud.
nouetele.

Ettekirjutuste arv.
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Toimib jdreleaitamissiisteem, kus Opilased saavad Opetajaga tdiendavalt korrata tunnis ldbivoetud
teemasid. Pikapédevarithmas on voimalik saada ndu ja abi koduste iilesannete lahendamisel
pikapievariihma kasvatajalt.

Hea koost6d koduga, konkreetsete mdjutusvahendite rakendamine puudumiste puhul ning varajane
sekkumine on koolikohustuse mittetditjate osakaalu hoidnud 0% (EHIS-e andmetel).

Koolis on kdik dpetajad ndutava kvalifikatsiooniga.

Koolidpetajate keskmine tdiendkoolituse maht viie ndutava aasta jookusul on 311,8 tundi.
Lasteaiadpetajate keskmine tidiendkoolituse maht 257,5 tundi.

Tabel 18. Koolidpetajate vanuseline jaotus:

2011/2012 2012/2013 2013/2014
30-39-aastased 1 1 2
40-49-aastased 3 2 2
Ule 50-aastased 2 3 3

Tabel 19. Lasteaiadpetajate vanuseline jaotus:

2011/2012 2012/2013 2013/2014
30-39-aastased 3 3 3
40-49-aastased 1 1 1
Ule 50-aastased

Head tootingimused, rahulolu oma t66 ja tookeskkonnaga aitavad kaasa personali piisivusele ja
lojaalsusele.

10. Hinnang oppeasutuse sisehindamissiisteemi toimimisele

Lindi Lasteaed-Algkoolis on osalist sisehindamist rahuloluuuringute niol ldbi viidud 2003/2004
Oppeaastast. Aastate jooksul on sisehindamise korda ning selle ldbiviimine kujunenud siisteemseks
protsessiks, kuhu on kaasatud personal, dpilased ning lastevanemad, pidaja ja hoolekogu esindajad.
Antud vorm on antud sisehindamisele esmakordselt.

Pohitegevuste tulemuslikkuse analiiiisi osa vajab kindlasti parendamist. Tegevused ja tulemused ei
ole alati terviklikult seotud. Kéesoleva aruande koostamine aitas luua tulemustega tegelemise
slisteemsemaks — mida, miks, kuidas ja kuhu koguda.

Kokkuvdttes voib oelda, et sisehindamissiisteem toimib ja asutus ldhtub oma tegevuse planeerimisel
ja eesmirkide seadmisel sisehindamise tulemustest. Sisehindamine tagab asutuse eesmérgistatud
tegevuse.

11. Lasteaed-algkooli tugevused

11.1 Eestvedamine ja juhtimine
e personali toetav, koostddle suunav ja koostdod tegev kooljuht;

e personali osalemine otsustusprotsessides;
e arengukava tditmine ja jilgimine, mis aitab kaasa asutuse jdrjepideva arengu tagamisele;

e arengukava, Oppekava ja tookavadega seotud ning eelmise dppeaasta sisehindamise tulemusi
arvestav iildtodplaan;

e toimiv sisehindamissiisteem.
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11.2 Personalijuhtimine

kompetentne ning oma asutusele lojaalne personal;
tdiendkoolituste jirjepidevus ;

to0d toetavad arenguvestlused;

regulaarsed t6okoosolekud pedagoogilise personaliga;
Oppeaasta eesmirkidest lihtuvad teemadppendukogud.

11.3 Koost66 huvigruppidega

lastevanemate suur kaasatus lasteaia-kooli tegevustesse, viga hea koostod lastevanematega;
vallavalitsuse toetav suhtumine asutuse tegemistesse;

hea koost6d dppekava toetavate projektipartneritega;

regulaarselt 1dbiviidavad rahulolukiisitlused;

slisteemne ja ajakohane infovahetus.

11.4 Ressursside juhtimine

ressursside ratsionaalne kasutamine;

heade to6tingimuste ja turvalisuse tagamine;

asutuse vara heaperemehelik hoidmine ja kasutamine;
oma sookla, nduetekohane ja mitmekesine toitlustamine;
pedagoogilise personali viga hea ligipadsetavus arvutitele.

11.5 Oppe- ja kasvatustegevus

viga head tingimused dpioskuste omandamiseks;

laste individuaalse arenguga arvestamine;

laste arengu toetamine ldbi projektitoo ning laialdase huviringidesse kaasatusega;
Opilaste tunnustamine;

lasteaia ja kooli dppe- ja metoodilise td6 nduetekohane ja siisteemne planeerimine;
oOpilaste positiivne suhtumine oma kooli;

oOpilaste probleemide varajane mirkamine ja sekkumine;

pikapédevariihma olemasolu;

head tingimused Suetegevuste ldbiviimiseks ldhtuvalt keskkonnast.

12. Parendustegevused

12.1 Eestvedamine ja juhtimine

asutuse poOhivédrtuste kinnistamine, nende teadlik ja eesmirgistatud kasutamine
eestvedamises ja juhtimises, personalitdds, Oppe- ja kasvatusprotsessis;

personali kaasamine arendustegevusse ja plaanide koostamisse.
korrektne ja reaalset t60d toetav dokumentatsioon vajab pidevat parandamist ja juurutamist;

12.3 Personalijuhtimine

halduspersonali ulatuslikum kaasamine ning informatsiooni leviku parim kordineerimine;
personali tunnustussiisteemi viljatodtamine.

12.4 Koost66 huvigruppidega
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e hoolekogu t60 toetamine; vallavalitsuse poolt iihiste ndupidamiste/tdokoosolekute
korraldamine haridusasutuste juhtidele;

e lastevanematele iihiskoolituste korraldamise jdtkamine.

12.5 Ressursside juhtimine
e projektide kirjutamine lisavahendite hankimiseks;

e Opilaste koolitee turvalisus — kdnnitee

12.6 Oppe- ja kasvatustegevus
e kooli dppekava analiilisimine ja uuendamine;

e loodusOpperaja idee teostamine;

e pohitegevuste tulemuslikkuse analiiiis — milline on/oli antud tegevus lapsele, Opetajale,
asutusele jne.

Hoolekogu kooskdlastus:

Annely Kingo

Hoolekogu esimees

(allkiri, kuupdev)

Haridusasutuse pidaja kooskdlastus:

Siim Suursild

Audru vallavanem ..o
(allkiri, kuupdev)

Kinnitan:

Ulla Orgusaar

Direktor:
(allkiri, kuupdev)
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