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Ulla Orgusaar

Direktori kohusetiitja

LINDI LASTEAED-ALGKOOLI TOOKORRALDUSREEGLID

1 ULDOSA

1.1. Lindi Lasteaed-Algkooli toosisekorraeeskiri (edaspidi todsisekorraeeskiri) reguleerib
Lindi Lasteaed-Algkooli ja tema tootajate digusi ja kohustusi toosuhetes ning informeerib
tootajaid tookorraldusest Lindi Lasteaed-Algkoolis.

1.2. Toosisekorraeeskirjas kasutatavate moistete tihendused:

tootaja — isik, kes tootab toolepingu alusel Lindi Lasteaed-Algkoolis;

tovandja — munitsipaalkool Lindi Lasteaed-Algkool;

tovandja esindaja — direktor.

1.3. Tootaja ja tooandja juhinduvad todsuhetes toosisekorraeeskirjast, toodiguse,
tootervishoiu, tooohutuse alastest ja muudest digusaktidest ning tootajaga solmitud
toolepingust.

1.4. Olukordades, mida eelpool nimetatud digusaktid ja lepingud ei reguleeri, ldhtutakse Lindi
Lasteaed-Algkooli vilja kujunenud véartustest, normidest ja pohimotetest.

II TOOTAJATE TOOLEVOTMINE, TOOLEPING JA TOO TASUSTAMINE

2.1. Tootajate toolevotmine:
2.1.1. Opetajate vabad ametikohad tdidetakse konkursi korras;
2.1.2. teenistujate vabad ametikohad tédidetakse {ildjuhul konkursi korras.

2.2. Tooleping.

2.2.1. Tootajate todlepingud sdlmib, muudab, peatab, 15petab, tiihistab tooandja esindaja
vastavalt toolepingu seadusele.

2.2.2. Toolepingu sdlmimiseks esitab todleasuja:

1sikut tdendava dokumendi;

tooraamatu (soovi korral);

tunnistuse (diplomi) vajaliku kvalifikatsiooni ja hariduse kohta;

toendi tervise kohta, kui to66leping sdlmitakse toodel, kus on ette nidhtud eelnev
ja perioodiline tervisekontroll;

5. seaduses ettendhtud juhtudel téotamisloa, kui todleasuja on vilismaalane voi
kodakondsuseta isik;
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6. muud dokumendid seaduse vOi Vabariigi Valitsuse miédrusega ette nihtud
juhtudel.

2.3. Andmete muutumise teatamine.
2.3.1.Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest teatab tootaja
tooandjale kohe peale andmete muutumist.

III TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED

3.1. Tootaja ja tooandja on vastastikku kohustatud:

3.1.1. tditma t66lepingu tingimusi;

3.1.2. tditma toosisekorra, tootervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

3.1.3. hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara ja mainet;

3.1.4. tegema endast soltuva, et toos ei kahjustataks kolmandate poolte vara;

3.1.5. olema teineteise suhtes viisakad;

3.1.6. tditma seadustes ja teistes digusaktides ette ndhtud muid vastastikuseid todalaseid
kohustusi;

3.1.7. pidama kinni konfidentsiaalsuse ndudest.

3.2. Tooandja on kohustatud:

3.2.1.kindlustama to6taja kokkulepitud todga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke
korraldusi;

3.2.2. maksma to6 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

3.2.3. andma ettenédhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.2.4. tagama ohutud ning tervislikud t66tingimused vastavalt todtervishoiu ja tooohutuse
alastele digusaktidele;

3.2.5. tutvustama tootajale toolevotmisel ja tootamise ajal toosisekorra, tootervishoiu,
tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

3.2.6. looma tootajale voimalused enesetdiendamiseks ning tooalaseks arendamiseks;
3.2.7. tdiustama tookorraldust ning voimaluste piires ergutama ja toetama edukamaid
tootajaid.

3.3. Tootaja on kohustatud:

3.3.1. tegema kokkulepitud t66d ning tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad
t60 iseloomust voi too tildisest kdigust;

3.3.2. tditma tootervishoiu, tddohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

3.3.3. kinni pidama toodistsipliinist ning ettendhtud tooajast;

3.3.4. tditma tooiilesandeid vastavalt ametijuhendile;

3.3.5. mitte levitama koolis ja lasteaias kasutatavat ametialast infot (andmed Opilaste ja nende
kodude kohta, kollektiivi mikrokliima ja dppeprotsessi kiisimuste kohta);

3.3.6. osalema todandja poolt korraldatud koolitusel;

3.3.7. digeaegselt ja tdpselt tditma todandja seaduslikke korraldusi;

3.3.8. hoiduma to6andja juures tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste tditmist
vO1 kahjustavad teiste tootajate voi kolmandate isikute vara;

3.3.9. jdlgima, et tema to0 tegemine vOi selle tagajirjed ei ohustaks todtaja enda vai teiste elu
ja tervist ning keskkonda;

3.3.10. teatama todandjale viivitamatult to6takistustest voi nende ohust ning véimaluse korral



need ilma erikorralduseta korvaldama;
3.3.11. kasutama tootaja kasutusse antud téoandja vara ainult todandja huvides, mitte isikliku
kasu saamise eesmairgil vdi kolmandate isikute huvides.

IV TOO- JA PUHKEAEG

4.1 Mittepedagoogilise personali iildine norm ehk tdistodaeg on vastavalt t60- ja puhkeaja
seadusele 8 tundi toopdevas ja 40 tundi nddalas viiepdevase toonddalaga tootamisel ning
pedagoogilise personali iildine norm ehk tdistddoaeg on vastavalt t60- ja puhkeaja seadusele 7
tundi toopédevas ja 35 tundi nddalas viiepdevase toonddalaga tootamisel. ToOtajatele on ette
nihtud 16unapaus 30 minutit ja seda ei arvestata t60aja hulka;

4.2. osaline todaeg on todaja iildisest normist lilhem todaeg, mida rakendatakse todandja ja
tootaja kokkuleppel (niit. 20 tundi nédalas ja 4 tundi pdevas);

4.3. liilhendatud t60aja kestus, seadusega kehtestatud korras, on alaealistel (16-17 aastased,
kes ei ole koolikohustuslased) tootajatel ning Opetajatel, kasvatajatel ja teistel dppe- ja
kasvatusalal tootavatel isikutel;

4.4. tootajale kehtestatud tooaega voib ajutiselt lithendada tédandja tihepoolse otsusega, kui
sellega ei kaasne palgatingimuste halvenemine;

4.5 igapidevane koolit6o toimub vastavalt tunniplaanile ning aasta iildtéoplaanile;

4.6. dpetajate, ringijuhtide tookoormus miiratakse vastavalt kooli dppekavale ja
tarifikatsioonile iga aasta O1. septembriks. To0koormus v8ib muutuda dppeaasta jooksul;
4.7. dpetajate ja teenistujate todaeg:

koolidpetaja:

Opetajate todaja madrab dra kehtestatud tunniplaan ja dppeaasta iildtodplaan;
Opetajad saabuvad t66le vihemalt 10 minutit enne tunni algust;

Oppetunni pikkus on 45 minutit;

vahetundide pikkus on vastavalt graafikule 10 kuni 20 minutit;

tildtooplaanist tulenevalt tdidab opetaja tddiilesandeid ldhtuvalt stindmuse toimumise
ajast ja kohast (nt dppeekskursioonid, iilemajalised iiritused, kiilaliste vastuvott jne);
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lasteaiadpetaja:

» lasteaiadpetaja saabub t66le vihemalt 10 minutit enne lasteaia lahtioleku aega;

» LA oOpetaja todaeg on reguleeritud tooajagraafikuga toonzdala 16ikes;

» Oppetoo sisu viiakse 1dbi vastavalt esitatud nddalakavale ning toetudes maja
ildtooplaanile;

» ldtooplaanist tulenevalt tdidab Opetaja ja Opetajaabi todiilesandeid ldhtuvalt
stindmuse toimumise ajast ja kohast (nt dppeekskursioonid, iilemajalised iiritused,
kiilaliste vastuvott jne);

» riiklike piihade eelsetel pdevadel 10ppeb toopdev vastavalt Eesti Vabariigi seadustele;

koristaja, majahoidja, kokk, kokaabi:

» tooaeg on seotud maja iildtooplaaniga;

» ldtooplaanist tulenevalt tdidab tootaja todiilesandeid ldhtuvalt siindmuse toimumise
ajast ja kohast (nt dppeekskursioonid, iilemajalised iiritused, kiilaliste vastuvott jne);

» koolivaheaegadel on to6oaeg vastavalt toograafikule kokkuleppel direktoriga.



4.8. Opetaja/lasteaiadpetaja iildtooaja hulka arvatakse:

4.8.1. oppekavade ja materjalide koostamine ning tdiendamine;

4.8.2. tundideks ettevalmistamine;

4.8.3. tundide andmine;

4.8.4. oppeiilesannete koostamine ja parandamine;

4.8.5. eksamite vastuvotmine;

4.8.6. Opilaste abistamine, ndustamine;

4.8.7. kasvatuslike iilesannete tditmine véljaspool tunde (ekskursioonid, matkad, koolipeod,
jne.);

4.8.8. osalemine tookoosolekutel (dppendukogu, pedagoogiline koosolek, lastevanemate
tildkoosolek jms.) ja ainesektsioonide t60s;

4.8.9. lastevanemate ndustamine;

4.8.10. asendustundide andmine.

4.9. Opetajale on kohustuslik osa vétta dppendukogu- ja teistest tookoosolekutest.

4.10. Liithikesed puhkepausid (kuni 20 min.) einestamiseks vdi kohvijoomiseks ruumis voib
arvata tooaja hulka.

4.11. Opetajatel ei ole iildjuhul lubatud lahkuda tundide ajal dpilaste juurest (klassist,
tookojast, kehalise kasvatuse tunnist).

4.12. Koosolekute toimumise aja médrab kindlaks direktor.

4.13. Opetajaid lubab t661t lahkuda haigestumise juhul direktor.

4.14. Teenindavat personali lubab haigestumise juhul t661t lahkuda direktor.

4.15. Haiguspédeva kasutamise kohta ning haiguslehele jidmise ja haiguslehe 16ppemise kohta
informeerib tootaja direktorit. Toovoimetusleht esitatakse koheselt peale todle tulekut kooli
direktorile.

4.16. Muude erakorraliste drakiisimiste puhul teavitab t6otaja direktorit suuliselt ithe vaba
pdeva taotlemiseks (kuni 3 mitte jarjestikust toopdeva aasta jooksul).

4.17. Koolivaheaegadel on tootajatele ette ndhtud todaeg. Vabad pidevad antakse direktori
otsusega.

4.18. Tooaja hulka voib arvata direktori loal to6iilesannete tditmisega mitteseonduvad
alljargnevad véltimatud toimingud:

4.18.1. t60 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kidimine, kui on vajalik viltimatu
arstiabi;

4.18.2. eemalviibimine tookohalt vihem kui iiks toopédev perekonnaliikme haigestumise voi
surma korral vOi perekonnas voi elukohas asetleidnud tdsise dnnetusjuhtumi korral.

4.19. Tootaja avalduse alusel voimaldab direktor tootajale kuni kolm jérjestikust vaba péaeva
palga séilitamisega:

4.19.1. abiellumise puhul;

4.19.2. isale lapse siinni puhul;

4.19.3. pereliitkme surma korral.

4.20. Tootajatel on digus puhkusele ja lisapuhkusele vastavalt Eesti Vabariigi
Puhkuseseadusele.

4.21. Puhkuste ajakava kinnitatakse direktori kédskkirjaga hiljemalt iga kalendriaasta
veebruaris.

4.22. Lisapuhkusepédevade saamiseks teeb tootaja kirjaliku avalduse direktorile, ndidates dra
soovitud lisapuhkusepidevad ja nende pohjendused.

4.23. Suvisel koolivaheajal on kool asjaajamiseks avatud toopdevadel kell 9-13. Kooli
lahtioleku aeg on seotud koolijuhi puhkusega, millest teavitatakse vanemaid kodulehekiilje
vahendusel.



V PALK

5.1. Opetajate ja kasvatajate tootasu suurus méiratakse kindlaks EV seadustega kehtestatud
korra jédrgi kohaliku omavalitsuse poolt.

5.2. Lisatasude suuruse ja tootamise tingimused médratakse dra todlepingus.

5.3. Teenistujate, abi- ja teenindava personali tootasu suurus médratakse kindlaks EV
seadustega kehtestatud korra jirgi ja kinnitatakse kohaliku omavalitsuse otsusega.

5.4. Palka makstakse kord kuus — iga kuu viimasel toopdeval. Kui antud kuupidev satub
puhkepidevadele voi riiklikele piihadele, siis nendele eelnevatel toopdevadel. Palk kantakse
tootaja kirjaliku avalduse alusel to6taja poolt osutatud pangakontole. Palga voi selle osa
ilekandmise kulud kannab t66andja, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

5.5. Kooli direktori ametipalga méédrab kohaliku omavalitsuse organ vastavalt EV poolt
kehtestatud korrale.

VI TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE

6.1. Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmisel korgeim &igus.

6.2. Direktor annab vilja kirjalikke korraldusi ja késkkirju kooli- ja lasteaiatto koikides
valdkondades.

6.3. Kooli pedagoogilised tootajad peavad tditma dppendukogu/pedagoogilise ndukogu
otsuseid, neid vOib muuta ja tithistada vaid oppendukogu/pedagoogiline ndukogu.

6.4. Kooli direktoril ei ole eraldi vastuvdtuaega. Direktori poole vdib podrduda eelnevalt
kokku leppides voi jooksvate kiisimuste korral toopieva kestel.

6.6. Tunniplaani koostab ja muudatusi teeb kooli direktor koostoos klassidpetajatega.
Tunniplaani kinnitab kooli direktor. Opetajal ei ole lubatud klassi omavoliliselt tundi votta vai
tunnist dra lubada.

6.7. Uksikute dpilaste mdjuvatel pohjustel tundidest dralubamise otsustab vastava aine
Opetaja, perearst voi klassijuhataja.

VI DISTSIPLINAARVASTUTUS

7.1. Toodistsipliini rikkumine, s.o0. todtajale pandud tookohustuste tditmata jitmine voi
mittenduetekohane tditmine t6otaja siiii tottu toob kaasa distsiplinaarkaristuse méddramise voi
seadusandlusega ettenihtud muu mojutusvahendi kohaldamise.

7.2. Toodistsipliini rikkumise eest médrab kooli direktsioon alljdrgnevaid
distsiplinaarkaristusi:

7.2.1. noomitus;

7.2.2. rahatrahv, kuid mitte iile to6taja 10-kordse keskmise pidevapalga;

7.2.3. palga maksmise peatamisega toolt korvaldamine, kuid mitte iile 10-ne jirjestikuse
toopéeva;

7.2.4. to6lepingu 1opetamine (TLS §88 punktide 6 - 8 alusel).

7.3. Vallandamist kohaldatakse distsiplinaarkaristusena iildreeglina vastavalt t66lepingu
seaduse paragrahvi 88, kui té6taja mOjuva pohjuseta siistemaatiliselt ei tdida temale
toolepinguga voi toosisekorra eeskirjaga pandud kohustusi (puudub t66lt, on t661 ebakaine, ei
tdida todandja seaduslikke korraldusi, kahjustab t6oandja vara, segab kaastootajaid
tootegemisel jms.) ja tal on distsiplinaarkaristus, mis ei ole aegunud.

7.4. Tovandja voib tddlepingu 10petada (tdotaja vallandada) ka tootaja esmakordse jameda
tookohustuste rikkumise eest.

7.5. Enne karistuse midramist ndutakse toodistsipliini rikkujalt kirjalik seletus. Tootaja



keeldumine seletuse andmisest ei takista karistuse méddramist. Direktor méédrab
distsiplinaarkaristuse vahetult pérast iileastumise avastamist, kuid mitte hiljem kui iihe kuu
jooksul iileastumise avastamisest arvates. Distsiplinaarkaristust ei méirata, kui iileastumise
péevast on moddunud rohkem kui kuus kuud.

7.6. Toodistsipliini iga rikkumise eest vOib miirata ainult iihe distsiplinaarkaristuse. Karistuse
midramisel arvestatakse iileastumise raskust, toimepanemise asjaolusid ning to6taja eelnenud
t60d ja kditumist.

7.7. Distsiplinaarkaristuse madramise késkkiri, milles on dra toodud selle middramise motiivid,
tehakse karistatud todtajale teatavaks allkirja vastu kolme pédeva jooksul. Vajalikel juhtudel
tehakse késkkiri teatavaks kooli tootajatele.

7.8. Kui iihe aasta jooksul, arvates distsiplinaarkaristuse méidramisest, ei ole todtajale
madratud uut distsiplinaarkaristust, siis loetakse, et teda ei ole distsiplinaarkorras karistatud.
7.9. Kooli direktor vdib oma algatusel voi kaastootajate taotlusel anda kiskkirja karistuse
kustutamise kohta enne aasta méodumist, kui to6taja on ndidanud ennast heast kiiljest.

VIII TOOLAHETUSED JA TAIENDUSKOOLITUS

8.1. Direktoril on digus ldhetada tootaja tooiilesannete tditmiseks viljapoole kooli mitte
kauemaks kui 30 jirjestikuseks kalendripdevaks ja todtaja on kohustatud minema niisugusesse
tooldhetusse v.a. rasedat ja alaealist. Naist, kes kasvatab lapsinvaliidi vi alla kolmeaastast
last, vOib saata tooldhetusse tema ndusolekul. Poolte kokkuleppel voib tooldhetus kesta
kauem.

8.2. Tooandja on kohustatud maksma tootajale toolidhetuse aja eest pdevaraha, 66bimisraha ja
soiduraha vastavalt kehtivale seadusele.

8.3. Taienduskoolitusele minemiseks avaldab tootaja soovi kirjalikult voi suuliselt ja kooli
direktori loal osaleb koolitusel. Tdienduskoolitus voib toimuda todandja voi todtaja enda
kulul.

8.4. Taseme- ja tdiendkoolituses osalemiseks toimub tootajale dOppepuhkuse andmine ja
tootasu maksmine vastavalt tdiskasvanute koolituse seadusele.

8.5. Taiendkoolitusele minekuks, mis ei ole kooli huvides, avaldab to6taja soovi kirjalikult,
milles néitab dra asendused ja direktori loal osaleb koolitusel. Koik koolitusega seotud kulud
(ka asendustasude maksmine) on tootaja enda kanda.

8.6. Tootaja, kes soovib minna tdienduskoolitusele, todldhetusse voi soovib oma dpilastega
osaleda vaistlustel, iilevaatustel, konkurssidel, oliimpiaadidel jms. lepib direktoriga eelnevalt
kokku tundide asendamise.

8.7. Tooldhetuselt tagasi saabunud tootaja esitab kolme pédeva jooksul direktorile kirjaliku voi
suulise kokkuvotte.

8.8. Tédiendkoolituselt tagasi saabunud tootaja tutvustab koolituse materjale kolleegidele ning
jagab materjale koolituskausta ,,head ideed* vahendusel.

IX TOOTAJATE ERGUTAMINE, STIMULEERIMINE

9.1. Heatasemelise t00 eest voib tootajatele avaldada tunnustust jirgmiselt:

9.1.1. kiitus (késkkirjana);

9.1.2. palga tdstmine;

9.1.3. rahaline preemia;

9.1.4. aukiri.

9.2. Tunnustuse andmisel on igal tunnustusel oma statuut:

9.2.1. Kiitus — antakse iihekordse eeskujuliku tooiilesande tditmise eest vdi pikemaajalise
heatasemelise todtamise eest;



9.2.2. Palga tdstmine — kohusetundliku tulemusliku t66tamise eest kooskdlas
atesteerimisjuhendiga;

9.2.3. Rahaline preemia — antakse pikemaajalise eeskujuliku t6otamise eest.

9.2.4. Aukiri — antakse eriti eduka pikemaajalise to6tamise eest, eriti viljaspaistva tegevuse
eest kooli/lasteaaia heaks.

9.3. Kooli tootajatel on oigus eelneval kokkuleppel tasuta kasutada kooli ruume isiklikuks
otstarbeks.

X OMANDIKAITSE

10.1. Iga to6taja on kohustatud hoidma todandja saladusi ja vastutab distsiplinaarselt ning
materiaalselt tema siiiil nende teatavaks saamisega tekitatud kahju eest;

10.1.1. dpetaja vastutab oma klassiruumis / rithmas oleva inventari eest k. a. tehnovahendid;
10.1.2. enne t661t lahkumist sulgeb Opetaja tooruumi aknad ja lukustab ukse.

10.1.3. hoonest lahkudes lukustab viimane to6taja vélisuksed ja paneb maja valve alla.
10.2. Ruumide kasutamisel jargivad dpetajad jargmisi ndudeid:

10.2.1. oma voi teise Opetaja kabinetis tootades tuleb siilitada kord ja puhtus;

10.2.2. iildjuhul klassiraumi pilasi omapead ei jéeta;

10.2.3. pérast viimast tundi tagab Opetaja toolide tdstmise laudadele;

10.2.4. dpilastele iildjuhul kooli ruumide votmeid ei anta;

10.2.5. vahetundideks ja kooli/lasteaiapédeva 10pus tagab ruumi kasutaja selle iildise
korrasoleku ja lukustab ukse.

10.3. Kooli ruumide kasutamine laupéeval ja piihapdeval ning iga paev 21.00 — 07.30 vdib
toimuda ainult direktori teadmisel ja loal.

10.4. Tooandja ei vastuta tootajate varale nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

10.5. Tooandja varale tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse kas asendamise voi
uuendamise hinna ulatuses.

10.6. Tooandja siiiil totaja varale tekitatud kahju hiivitatakse kas asendamise teel voi uue
muretsemisel tehtud kulutuste osas.

XI TOOTERVISHOID, TOOOHUTUS, TULEOHUTUS

11.1. Tooandja on kohustatud:

11.1.1. enne t66le lubamist selgitama todtajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke
mojusid, vajadusel korraldama tootervishoiu ja todohutuse alast teadmiste kontrolli ja
tdiendopet;

11.1.2. mitte lubama t66tajat toole, mille tegemiseks ta pole vilja Gppinud;

11.1.3. ndudma todtajatelt todtervishoiu ja tooohutuse seaduse tditmist;

11.1.4. jalgima masinate, seadmete jm. toovahendite olemasolu ja korrasolekut;

11.1.5. andma todtajaile ettenidhtud kaitserdivad, -jalatsid ja muud kaitsevahendid enne to6taja
toole asumist;

11.1.6. tagama koigile todtajatele esmaabivahendite kittesaadavuse.

11.2. Too6taja on kohustatud:

11.2.1. osalema ohutu tookeskkonna loomisel, jirgides tdotervishoiu ja tooohutuse ndudeid;
11.2.2. jargima t6oandja kehtestatud to66- ja puhkeaja korraldust;

11.2.3. 1dbima tervisekontrolli vastavalt kehtestatud korrale;

11.2.4. kasutama ettendhtud isikukaitsevahendeid ja hoidma neid téokorras;

11.2.5. tagama vastavalt viljadppele ja tooandja antud juhistele, et tema t60 ei ohustaks tema
enda ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;



11.2.6. kohe teatama todandjale voi tema esindajale ohtlikust olukorrast, tdodnnetusest,
samuti tema enda tervisehdirest;

11.2.7. tditma todandja voi todinspektori todtervishoiu- ja tooohutusalase korralduse;

11.2.8. dpetaja on kohustatud juhendama Spilasi véimalikest ohtudest nende tunnis
(tooopetus, kehaline kasvatus, arvutidpetus) ja tegema vastava kirjaliku mirke pievikus.

11.3. Narkootiliste ja toksiliste ainete kasutamine ja levitamine koolis ja kooli territooriumil
on rangelt keelatud.

11.4. Suitsetamine kooli ruumides ja territooriumil on rangelt keelatud.

11.5. Alkohoolsete jookide tarvitamine ja levitamine on koolis ja kooli territooriumil iildjuhul
keelatud (lubatud erandjuhtudel pidulike siindmuste korral).

11.6. To6andja madrab kindlaks tuleohutuse eest vastutavad isikud ning nende iilesanded
tuleohutuse tagamisel.

11.7. Tootaja on kohustatud jargima hoone tuleohutusjuhendit ja véltima tegevusi, mis voivad
pohjustada tulekahju voi plahvatuse.

V.T. Lindi Lasteaed-Algkooli tuleohutuse juhend.



